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Vorwort

,Kein Kind kann sich allein schiitzen!*

Die zentrale Frage ist:

Wie kénnen wir die Kinder, die uns anvertraut sind, vor (sexueller)
Gewalt schitzen bzw. wie missen wir die SchutzmalRnahmen gestalten,
um die Kinder zu schitzen?

Mit diesem Schutzkonzept geben wir Antwort und verpflichten uns
sowohl die Kinder als auch die Beschaftigten zu schitzen.

In der Kita St. Theresia ist der professionelle Umgang mit Gewalt und vor
allem der Schutz von Kindergarten- und Hortkindern ein verbindlicher
gesetzlicher und kirchlicher Auftrag und eine bestandige Aufgabe fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Jede katholische Kita in der Erzdiozese Minchen und Freising ist
gefordert, die Pravention von Gewalt zum festen Bestandteil im Alltag
der Einrichtung zu machen und bestmdglich zu gewéhrleisten.

Das vorliegende Schutzkonzept wurde gemeinsam von den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erarbeitet.

Orientiert haben wir uns an der Handreichung ,Miteinander achtsam
leben®, an der Umsetzungshilfe ,ein Kinderschutzkonzept fur unsere
Einrichtung” und an der Broschure ,Kinderschutz im Kita-Alltag®.

Alle Arbeitshilfen wurden uns vom Ressort Bildung,

Abteilung ,Padagogik der frihen Kindheit® vom Erzbischoflichen
Ordinariat zur Verfigung gestellt.

An dieser Stelle méchten wir uns flr das umfassende, sehr hilfreiche
Material herzlich bedanken.

B

©
2N
A e - Minchen, den 10.10.2022

Anja Winkelmann
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,Miteinander achtsam leben*

heil3t das Leitmotiv der Praventionsarbeit im der Erzdiézese Miinchen
und Freising. Eine Kultur der Achtsamkeit ist die Voraussetzung fur
Kinderschutz und wird fir die Kita St. Theresia im nachfolgenden
Schutzkonzept verbindlich verankert.

Achtsamkeit beginnt im Umgang mit sich selbst. Aufmerksam mit den
eigenen Gefuhlen, mit Kritik, mit Ideen, mit Zusammenarbeit und
Transparenz umzugehen.

,ES geht bei Achtsamkeit darum sich in der Gegenwart zu verankern,

und auf das Leben im Hier und Jetzt zu achten.
(Zitat: Susan Verde, aus ,Ich bin der Anfang“ Anmerkung der Autorin)

Eine Kultur der Achtsamkeit besteht aus gemeinsamen Uberzeugungen,
Werten und Regeln. Ein Umdenken im Umgang miteinander, ein
uberdenken von Gewohnheiten und Mustern. Eine gelebte
Feedbackkultur hilft aufmerksam zu sein fir eigene Empfindungen aber
auch fur das Erleben und Handeln anderer.

In dem Buch ,Ich bin der Anfang — Uber die Kraft des Handelns® von
Susan Verde wird kindgerecht und wunderbar beschrieben, wie
weitreichend ein erster Schritt — eine erste Stimme - ein erstes Handeln
sein kann. Dieses Buch ist Grundlage und Motto fir die Kinder und
Mitarbeiterinnen der Kita fir das neue Kitajahr 22/23 und die Zukuntft.

Entsprechend unseres christlichen Menschenbildes, das in besonderer
Weise von Wertschatzung, Respekt und Vertrauen gegentiber Kindern
gepragt ist haben die Mitarbeiter*innen der Kita St. Theresia eine
Haltung, die die Rechte der Kinder kennt, ernst nimmt und schitzt.
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Sozialgesetzbuch -Achtes Buch- Kinder- und Jugendhilfe

(SGB VIII)

In Zusammenhang mit sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen
und Gewalt in Einrichtungen, welche eine Betriebserlaubnis nach
845 ff. SGB VIII haben, finden nachstehend aufgefihrte
Paragrafen eine Anwendung:

88a

88b Abs.2

845 Abs. 2
Satz 2 Nr. 3

845 Abs. 3i.V.
m. 8 72a

Werden in einer Kita gewichtige Anhaltspunkte fur
eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes
bekannt, so hat das padagogische Fachpersonal
dem nachzugehen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzu zu ziehen. Die Eltern sowie ggf.
das Kind sind einzubeziehen, wenn hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird.

Der Uberdrtliche Trager muss Tragern von
Einrichtungen einen Beratungsspruch sichern.

Die Rechte von Kindern sowie Anwendung
geeigneter Verfahren der Beteiligung mussen
gesichert werden.

In den Einrichtungen mussen geeignete
Verfahren der Méglichkeit zur Beschwerde
kommen

Bei der Personalauswahl und -einstellung sind die
gesetzlichen Vorgaben zu beachten. Es dirfen
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845 Abs. 6

8§47

8§48

§79a
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keine Personen beschaftigt werden, die
rechtskréftig wegen einer einschlagigen Straftat
verurteilt sind.

Die betriebserlaubniserteilenden Behdrden haben
einen Beratungsauftrag zu den Méglichkeiten der
Beseitigung der Mangel, die in einer Einrichtung
festgestellt wurden.

Trager mussen alle ,Ereignisse und
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen...“ an
die erlaubniserteilende Behtrde melden.

Die zustandige Behdrde kann dem Trager einer
erlaubnispflichtigen Einrichtung die weitere
Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ganz oder fir bestimmte Funktionen
bzw. Tatigkeiten untersagen, wenn Tatsachen die
Annahme rechtfertigen, dass er oder sie die fur
seine/ihre Tatigkeit erforderliche Eignung nicht
besitzt.

Die Entwicklung und Fortschreibung von
Konzepten zur Pravention und Intervention bei
sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen und
Gewalt in Einrichtungen ist Teil eines Qualitats-
Organisationsprozesses.
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Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz

geméR § 8a Abs. 4 SGB VIII

Die Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat/Stadtjugendamt, sowie das Referat fiir Bildung und

Sport/ KITA
- im Folgenden , Stadtjugendamt* —
und
Kath. Kirchenstiftung St. Theresia
- im Folgenden., Trager" —
~ schlieRen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a und § 72a des Achten Buchs des

Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) firr samtliche derzeit bestehenden und kunftigen Einrichtungen /
MaRnahmen, die dem Tréger angehéren und Fachkrafte nach § 72 SGB VIII beschéaftigen sowie
nicht dem Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VII| unterliegen die folgende Vereinbarung, im
besonderen fiir die Kindertageseinrichtung:

Kath.Kindertagesstitte St.Theresia
Hanebergstr. 6
80637 Miinchen

Praambel

P Mit dem Gesetz zur Stérkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz - BKiSchG) werden die Handlungsparadigmen der Kinder- und
Jugendhilfe — Familienunterstiitzung, Ressourcenansatz und Dienstleistungsorientierung - um
eine Starkung der Rechte und des Schutzes von Kindern und Jugendlichen ergénzt. Wesentliche
Elemente des Kinderschutzes sind das praventive Angebot der Frithen Hilfen, die verbindliche
Partizipation und ein transparentes Beschwerdemanagement. Die Aufsichtsfunktion geman § 45
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) und die
Verpflichtung zur Qualitatsentwicklung gemaR § 79a SGB VIII werden gestarkt.

Bei der Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen, die Leistungen in Einrichtungen und
Diensten des Tragers erhalten, wirken das Stadtjugendamt und der Trager/die Einrichtung im
Rahmen eines sténdigen Prozesses unter Einbindung aller Beteiligten, insbesondere der
betroffenen Kinder, Jugendlichen und Erziehungsberechtigten, kooperativ zusammen.
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Die Aufgaben des Stadtjugendamtes als &ffentlichem Tréger der Jugendhilfe werden im Bereich
des Kinderschutzes in der Landeshauptstadt Miinchen grundsétzlich durch die Bezirkssozialarbeit
(BSA) in den Sozialblirgerhausern und im Amt fir Wohnen und Migration durch die Abteilung
Zentrale Wohnungslosenhilfe wahrgenommen. Trager von Einrichtungen und Diensten der Kinder-
und Jugendhilfe tragen gem&R dem SGB VIII Mitverantwortung fur den Schutz von Kindern und
Jugendlichen.

Die Herausforderung an die Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe liegt darin, die mit der
Einschéatzung einer Kindeswohlgefahrdung verbundenen Unsicherheiten auszuhalten, zu
reflektieren und handzuhaben. Dazu bewerten Fachkrafte nach einer ersten Gefahrdungs-
einschéatzung die Situation und den Hilfeprozess dahingehend, ob eine Geféhrdung des
Kindeswohls, ein Problembewusstsein und eine Hilfeakzeptanz bei den Betroffenen besteht. Somit
kénnen wiederholte Gefahrdungseinschatzungen notwendig sein. Eine ausreichende Qualifikation
der Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe zur Wahrnehmung einer Kindeswohlgefahrdung und
zur Geféhrdungseinschatzung ist daher unabdingbar.

Vor diesem Hintergrund sind die in dieser Vereinbarung festgelegten generellen Verfahrensschritte
zu verstehen. Sie gelten fir alle vorhandenen sowie alle kiinftigen Einrichtungen und Dienste des

. Trégers verbindlich, die Leistungen nach dem SGB VI erbringen und hierbei Fachkréfte nach § 72
SGB VIl beschaftigen.

§1 Aligemeiner Schutzauftrag

(1) Aligemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch die missbrauchliche Auslibung der elterlichen
Sorge, durch Vernachléssigung, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder
unzureichenden Schutz vor Gefahren durch Dritte Schaden erleiden. Jeder junge Mensch hat
ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit. Zur Verwirklichung dieses Rechts sind Kinder und
Jugendliche insbesondere vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) § 8a SGB Vil konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der
Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und beschreibt
Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe.

(3) Die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen ist fur die Kinder- und Jugendhilfe
verbindlich und Bestandteil des Alltagshandelns des Tragers.

§2  Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Geféhrdung und Risikoeinschitzung

(1) Die in § 8a SGB VIl angesprochenen gewichtigen Anhaltspunkte fiir eine Geféahrdung des
Wohis des Kindes oder Jugendlichen sind aufgrund der verschiedenen Arbeitsfelder des
Trégers, der entsprechenden Kenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
fachlichen Erkenntnisse unterschiedlich wahrnehmbar. Als allgemeine Orientierungshilfe
dienen die in der Anlage (Nr. 1) beigefligten ,Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung
gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgeféhrdung im Sinne des § 8a SGB VIl -
Schutzauftrag®. '
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(2) Unabhéngig von diesen notwendigen arbeitsfeldbezogenen Differenzierungen findet beim
Tréger das in den folgenden Paragrafen dargestelite Verfahren Anwendung.

§ 3  Handlungsschritte zur Einschidtzung des Gefihrdungsrisikos und Erarbeiten von
Vorschlégen fiir erforderliche und geeignete Hilfen.

e Nimmt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung
des Wohls einer/eines Minderjahrigen wahr, informiert sie/er die zusténdige Leitungskraft’,
eine andere zusténdige Fachkraft bzw. ein zusténdiges Fachkréafteteam der Einrichtung
bzw. des Dienstes.

¢ Kann im Rahmen einer kollegialen Beratung dieser Fachkréfte die Vermutung gewichtiger
Anhaltspunkte fir ein Gefahrdungsrisiko nicht ausgerdumt werden, so ist fir die
Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft (§ 4 dieser
Vereinbarung) beratend hinzuzuziehen.

e Gemeinsam mit dieser insoweit erfahrenen Fachkraft wird eine Einschétzung des
" Geféhrdungsrisikos vorgenommen und werden Vorschlége erarbeitet, welche
erforderlichen und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Geféhrdungsrisiko
abzuwenden. Die Fallverantwortung bleibt auch nach Hinzuziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft bei der Einrichtung beziehungsweise dem Dienst.

e Bei der Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft werden die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere § 64 Abs. 2a SGB VIl und § 4 des Gesetzes zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) beachtet.

§4 Insoweit erfahrene Fachkraft

(1) Insoweit erfahrene Fachkraft im Sinne des § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung ist eine Person, die
Uber folgende Qualifikationsmerkmale verfugt:

o Fachliche Eignung, insbesondere

° einschlagige Berufsausbildung (z.B. Sozialpddagogik, Psychologie, Medizin),

° Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung,

° mindestens dreijahrige Praxiserfahrung im Umgang mit Vernachlassigung,
Misshandlung und sexualisierter Gewalt,

° Kenntnisse zu Formen und Ursachen von Kindeswohlgefahrdung,

o Kenntnisse zu Gewaltdynamiken gegen Kinder und Jugendliche sowohl in
familidren Beziehungen als auch in Hilfebeziehungen,

o Einschatzungsfahigkeit der Erziehungskompetenzen und
Verédnderungsfahigkeit von Eltern und Erziehungsberechtigten,

° Kenntnisse Uber geeignete Interventionsméglichkeiten,

e Kenntnisse der verschiedenen Hilfsangebote (zum Beispiel Kinder- und

Jugendhilfe, Gesundheitshilfe, Schule) und Beurteilungsféhigkeit deren
fallspezifischen Wirkungsweise,

1 Im Falle von Eltern-Kind-Initiativen ist dies durch die Einrichtungsleitung wahrzunehmen.
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° Kenntnisse tber rechtliche Grundlagen u.a. zur Ubermittiungsbefugnis,
Haftungsrisiken, zu Fragen der Verfahrensschritte bei gerichtlicher
Ermittlung,

° Kompetenz zur kollegialen Beratung,

° Kenntnisse, um Fachkrafte in der Reflexion der eigenen Rolle und der
Entwicklung von Handlungsstrategien unterstuitzen zu kénnen und

° interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz

und

° Erfahrungen in der Kooperation mit Fachkréaften 6ffentlicher und freier Trager der

Jugendhilfe sowie mit weiteren Einrichtungen z.B. Gesundheitshilfe, Polizei

und
o Persénliche Eignung, insbesondere
o Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit.

(2) Soweit der Trager/die Einrichtung keine eigene insoweit erfahrene Fachkraft vorhalt, kann er
auf die vom Stadtjugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte zuriickgreifen. Dies gilt
auch bei besonderen Fallkonstellationen, wenn dies im Rahmen des Kinderschutzes aus
fachlicher Sicht als sinnvoll erachtet wird.

(3) Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkréfte werden vom
Stadtjugendamt zur Verfiigung gestellt.

(4) Weitere Verpflichtungen der Einrichtung beziehungsweise des Dienstes des Trégers im Bezug
auf die insoweit erfahrene Fachkraft sind in Anlage ,/nsoweit erfahrene Fachkréfte“ (Nr. 2)
geregelt.

§5 Einbeziehung von Erziehungsberechtigten, Kindern und Jugendlichen — Hinwirken
auf die Inanspruchnahme von Hilfen im kooperativen Prozess mit den Beteiligten

(1) Bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und bei der Erarbeitung geeigneter und
notwendiger Hilfen zum Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen werden die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder die/der Jugendliche von der zustandigen
Fachkraft des Tragers mit einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
der/des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII). Bei
Nichteinbeziehung o.g. Personen gilt § 7 Abs. 2 dieser Vereinbarung.

(2) Der Tréager stellt die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen bei der Erarbeitung der
geeigneten und notwendigen Hilfen gemaR § 8 SGB VIII in entsprechender Weise sicher.
Entsprechend ihres Entwicklungsstandes werden Kinder und Jugendliche bei der Einschatzung
des Gefahrdungsrisikos einbezogen. Davon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, wenn
durch die Einbeziehung der wirksame Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen in Frage
gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII).

(3) Ergibt sich aus den Kontakten zu diesen Personen die Erforderlichkeit, dass zur Sicherung des
Kindeswohls Hilfen in Anspruch genommen werden, so wirken die Fachkréafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin. Hierzu werden
insbesondere Wege und Méglichkeiten fur die Inanspruchnahme solcher Hilfen aufgezeigt, und
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sie werden zur Annahme dieser Angebote motiviert. Nehmen die Erziehungsberechtigten
entsprechende geeignete und notwendige Hilfen in Anspruch, so soll dies auf der Basis
nachvollziehbarer und dokumentierter Absprachen mit den Erziehungsberechtigten und dem
Kind oder dem/der Jugendlichen (entsprechend ihres/seines Entwicklungsstandes),
insbesondere zum Inhalt der Hilfen, zu deren Umfang und zu den zeitlichen Perspektiven
geschehen.

(4) Der Trager vergewissert sich bei den Erziehungsberechtigten, dass die vereinbarten Hilfen in
Anspruch genommen werden und dass dadurch der Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet
werden kann. Kann sich der Trager nicht vergewissern, gilt § 6 Abs. 1 dieser Vereinbarung.

§6 Information der BSA

(1) Erscheinen dem Trager die von den Erziehungsberechtigten angenommenen Hilfen als nicht
ausreichend, wird von den Erziehungsberechtigten keine Hilfe oder diese nur unzureichend
angenommen oder kann sich der Trager nicht Gewissheit dariiber verschaffen, ob durch die
mit den Erziehungsberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet

S werden kann, so informiert er die Erziehungsberechtigten dariiber, dass eine Information der
BSA erfoigt.

(2) Ist aus den in Abs. 1 genannten Griinden eine Information der zustandigen BSA erforderlich, so
erfolgt diese unverziglich? schriftlich durch eine Leitungskraft des Tragers®. Aufgrund
besonderer Umsténde des Einzelfalls kann vorab einé miindliche Benachrichtigung geboten
sein. Die schriftliche Information wird in diesem Fall unverziglich nachgereicht. Die Einrichtung
erhé&lt umgehend eine schriftliche Empfangsbestétigung tiber den Eingang ihrer Mitteilung
durch die BSA.

(3) Neben der schriftlichen Ubermittlung der Informationen erfolgt ein persénliches Gesprach
zwischen der Einrichtung oder dem Dienst des Tragers, den Erziehungsberechtigten und der
BSA zur Sicherung von Transparenz und Verbindlichkeit sowie zur Vereinbarung der weiteren
Zusammenarbeit. Von der Beteiligung der Erziehungsberechtigten kann im Einzelfall nur
abgewichen werden, wenn durch dieses persénliche Gespréch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen in Frage gestellt wird.

(4) Die Information an die BSA enthalt Aussagen

° zu Name, Geburtsdatum®, Anschrift, ggf. abweichendem Aufenthaltsort des
Kindes oder Jugendlichen®,

° zu Name, Geburtsdatum®, Anschrift, ggf. abweichendem Aufenthaltsort der
Eltern und anderer Erziehungsberechtigten®,

o zu den gewichtigen Anhaltspunkten fiir die Kindeswohligef&hrdung,

° zu der mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenen

Geféhrdungseinschétzung,

° zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten sowie des Kindes oder
Jugendlichen,

2 Unter unverzuglich ist eine Handlung, ohne schuldhaftes Zégern zu verstehen, d.h. die/der Handelnde
hat je nach dem Umstanden des Einzelfalls auch eine angemessene Prifungs- und Uberlegungsfrist.

3 Im Falle von Eltern-Kind-Initiativen ist dies durch die Einrichtungsleitung wahrzunehmen.

4 Soweit dies dem Trager beziehungsweise der Einrichtung bekannt ist.
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o zu den den Erziehungsberechtigten benannten Hilfen,

° bisherige Bemuihungen des Trégers, bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken,

) zu den beteiligten Fachkraften des Tragers sowie ggf. bereits eingeschalteten
weiteren Trégern von MaRnahmen und

° dazu, inwiefern die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend
angenommen wurden.

(5) Die Ubermittlung der Informationen an die BSA enthalt die personenbezogenen Daten der
Betroffenen und Beteiligten sowie ggf. auch Informationen, die dem besonderen
Vertrauensschutz des § 65 SGB VIl unterliegen. Eine Weitergabe dieser Informationen an die
BSA ist grundsétzlich zwar nur mit Einwilligung der Betroffenen méglich. Werden jedoch
aufgrund der nach dieser Vereinbarung vorgenommenen sorgfaltigen
Geféhrdungseinschatzung gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls des
Kindes oder Jugendlichen bejaht, ist die Informationsweitergabe an die BSA auch ohne
Einwilligung der Betroffenen nach § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X bzw. § 65 Abs. 1 SGB VI rechtlich
zuldssig. Fur die in § 4 Abs. 1 KKG genannten Personen ist eine Datenuibermittiung an die BSA
zudem unter den Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 KKG zulassig.

(6) Durch das in §§ 3 ff. dieser Vereinbarung geregelte Verfahren wird kein neuer Zugang zu
Erziehungshilfen eréffnet. Eine Anderung der Leistungserbringung (Wechsel der Hilfe,
zusatzliche Hilfen, Verléngerung der Hilfe etc.) ist nur in Abstimmung mit der federfiihrenden
Fachkraft der &ffentlichen Jugendhilfe im Hilfeplanverfahren zulassig.

§7 Unverziigliche und unmittelbare Information der BSA bei gegenwadrtiger Gefahrdung
oder mangelnder Mitwirkung

(1) Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen derart akut, dass bei Einhaltung
der oben vereinbarten Abl4ufe das Wohl des Kindes oder Jugendlichen nicht zuverlassig
gesichert werden kann, so stellt der Trager die unverztigliche und unmittelbare Information der
BSA sicher. Diese Information der BSA erfolgt grundsatzlich vorab durch ein telefonisches
Gesprach. Bei Nichterreichbarkeit der BSA wird die Polizei eingeschaltet, wenn die akute
Gefahr nicht durch die unmittelbare Einschaltung einer Schutzstelle abgewendet werden kann.

(2) Sind die Erziehungsberechtigten bzw. das Kind oder die/der Jugendliche nicht bereit oder in
der Lage, bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken oder werden sie vom
Trager zum Schutz des Kindes bzw. der/des Jugendlichen nicht einbezogen, so erfolgt auch in
diesen Faéllen eine unverzigliche und unmittelbare Information der BSA.

(3) Im Anschluss an die unmittelbare Information des Tréagers an die BSA im Rahmen einer akuten
Gefahrdung gilt das Verfahren nach § 6 dieser Vereinbarung entsprechend.

§8 Besonderheiten des in den §§ 5 bis 7 geregelten Verfahrens fiir Tréager, deren
Leistungsangebot konzeptionell keinen Kontakt mit Erziehungsberechtigten vorsieht

Kommt ein Trager, dessen Leistungsangebot konzeptionell keinen Kontakt mit Erziehungs-
berechtigten vorsieht, nach § 3 dieser Vereinbarung zu einer positiven Gefahrdungseinschatzung
mit entsprechendem Handlungsbedarf, der von ihm selbst nicht sichergestellt werden kann, so
informiert der Trager unverziglich und unmittelbar die BSA. Fiir Form und Inhalt der Information
gilt § 6 Abs. 2 — 5 dieser Vereinbarung mit den gegebenen Einschrankungen entsprechend.
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§9  Dokumentation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben und
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollziehbar
dokumentieren.

(2) Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Trégers erfasst die Dokumentationspflicht
samtliche Verfahrensschritte mit folgendem Mindestinhalt:

° beteiligte Fachkrafte,

o zu beurteilende Situation,

o Art und Inhalte des Abwagungsprozesses im Rahmen der
Gef'a‘hrdungseinschétzung,

° Ergebnis der Beurteilung,

. bisherige Bemiihungen des Tragers, bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken

° weitere Entscheidungen,

o Festlegung der Verantwortlichkeit fiir den nachsten Schritt sowie

° Zeitvorgaben fur Uberpriifungen.

§10 Sicherstellungsverpﬂichtung des Trigers

(1) Der Trager stellt durch geeignete MaBnahmen (zum Beispiel durch interne Veréffentlichung)
die Einhaltung der in dieser Vereinbarung festgelegten Handlungsschritte sicher.

(2) Dariber hinaus gewshrleistet er durch geeignete betriebliche MaRnahmen einschlieRlich
Fortbildungsangeboten, dass alle seine Fachkrafte den Schutzauftrag nach § 8a SGB VI
sachgerecht wahrnehmen kénnen, Uber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgeféhrdung unterrichtet sind und die in der Anlage Nr. 1 zu dieser Vereinbarung
enthaltenen ,Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fr eine
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIl - Schutzauftrag” oder andere geeignete
Verfahren zur Geféhrdungseinschétzung im Sinne des Abs. 3 beachtet werden.

(3) Der Trager stellt sicher, dass seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in regelmaRigen
Absténden u.a. Fortbildungen und Schulungen in Bezug auf kindeswohlrelevante Aspekte und
Inanspruchnahme der insoweit erfahrenen Fachkrafte erhalten.

(4) Der Trager stellt sicher, dass die von den Fachkriften verwendeten Verfahren zur
Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte im Sinne des § 2 dieser Vereinbarung dem aktuellen
fachlichen Stand entsprechen.

(5) Bei Honorarkraften und Ehrenamtlichen sowie bei allen sonstigen in der Einrichtung tatigen
Personen, die in direktem Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien stehen (z.B.
Praktikantinnen/Praktikanten, Leistende des Bundesfreiwilligendienstes oder des freiwilligen
sozialen Jahres, MAW-Krifte, etc.) ist gewahrleistet, dass diese tber die Verantwortung der
Einrichtung bzw. des Dienstes bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefshrdung
informiert sind (z.B. durch einen entsprechenden Vermerk im Honorarvertrag oder einen
Hinweis bei der Einfihrung) und dass ihnen ein Ansprechpartner in der Einrichtung bzw. im
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Dienst benannt wird, an den sie sich unverztglich wenden miissen, wenn sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen.

(6) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Stadtjugendamt und dem Trager zur
Erbringung von Hilfen zur Erziehung nach dem SGB VIII bleiben von diesen Regelungen
unberthrt.

§ 11 Datenschutz
(1) Der Tréger ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus den
§§ 61 bis 65 SGB VIII, § 4 KKG sowie § 72a Abs. 5 SGB VIII ergeben, verpflichtet.

(2) Soweit dem Tréger bzw. den von ihm beschéftigten Fachkraften Zur Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII Informationen bekannt werden oder ermittelt werden
mussen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags
erforderlich ist, bestehen grundsétzlich keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe
einschréankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz, dass
personenbezogene Daten/Sozialdaten zu dem Zweck ubermittelt oder genutzt werden diirfen,
zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VIII, § 69 Abs. 1 Nr. 1 u. 2 SGB X). Bei
anvertrauten Daten sind insbesondere die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIII zu
beachten, die bei Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen eine Datentibermittiung
erlauben. Fur die in § 4 Abs. 1 KKG genannten Personen gilt ergénzend § 4 Abs. 1 KKG, der
ebenfalls unter den dort genannten Voraussetzung eine zulassige Datentibermittiung
erméglicht. Auf die Verpflichtung zur Datentibermittlung nach Art. 14 Abs. 6 GDVG wird
hingewiesen®.

§12 Tatigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen (§ 72a SGB VIII)

(1) Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen beschaftigt oder vermittelt, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem
Zweck ist er verpflichtet, sich bei der Einstellung oder Vermittiung und in regelmaigen
Absténden von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

(2) Von der Verpflichtung des Abs. 1 sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII ferner unter Verantwortung
des freien Trégers tatige neben- oder ehrenamtliche Personen erfasst, die in Wahrnehmung
von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder und Jugendliche beaufsichtigen, betreuen,
erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Hiervon ausgenommen
sind lediglich Tétigkeiten, deren Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und
Jugendlichen nur minimales Geféhrdungspotential aufweist.

(3) Die Verpflichtung des Trégers, sich das Fiihrungszeugnis in regelmaRigen Absténden vorlegen
zu lassen, erfordert grundsétzlich, dass nach Ablauf von fUnf Jahren ein neues erweitertes
Fahrungszeugnis einzusehen ist. Je nach Art und Intensitat der Betreuung der jungen

5 Art. 14 Absatz 6 GDVG ,Schutz der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen": Arztinnen und Arzte,
Hebammen und Entbindungspfleger sind verpfiichtet, gewichtige Anhaltspunkte fir eine Misshandlung,
Vernachlassigung oder einen sexuellen Missbrauch eines Kindes oder Jugendlichen, die ihnen im
Rahmen ihrer Berufsaustibung bekannt werden, unter Ubermittiung der erforderlichen
personenbezogenen Daten unverziglich dem Jugendamt mitzuteilen.
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Menschen kann es im Einzelfall erforderlich sein, sich bereits nach Ablauf eines kiirzeren
Zeitraumes ein Fihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Insbesondere fir den Fall, dass
gewichtigeAnhaltspunkte fur eine Straftat einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Sinne des
§ 72a Abs. 1 SGB VIl vorliegen, ist unabhangig von der regelméaRigen Uberpriifung
unverziglich ein erweitertes Fuhrungszeugnis anzufordern.

(4) Auf die fachlichen Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VIl des
Landesjugendhilfeausschusses vom 12.03.2013 (Anlage Nr. 3) wird verwiesen.

§ 13 Qualitatssicherung, Kooperation und Evaluation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die zustandigen Leitungskréfte fir die sachgerechte Unterrichtung
der Fachkrafte Uber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIl Sorge tragen, ebenso fir eine
Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie fur die
Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse. Diese MaRnahmen sind regelmaRig
durchzufiihren.

(2) Zwischen der fur die fachliche Steuerung zusténdigen Dienststelle des Stadtjugendamts und
dem Trager erfolgt eine gemeinsame Auswertung der Zusammenarbeit in Bezug auf diese
B Vereinbarung, um eine Verbesserung der Gefahrdungseinschétzung und der
Verfahrensabléufe zu erreichen. Aufgrund der hieraus gewonnenen Erkenntnisse erfolgt wenn
nétig eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.

(3) Der Trager wirkt nach Moglichkeit zur Verbesserung des Wissensmanagement, zur Sicherung
der Kontinuitat und von Standards, der Beratungsqualitét und zur Sicherheit im Kinderschutz
(zum Beispiel in Netzwerken, Facharbeitsgemeinschaften) mit.

§ 14 Laufzeit und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt — vorbehaltlich einer
Uberarbeitung gemaR § 13 Abs. 2 dieser Vereinbarung - auf unbestimmte Zeit.

(2) Damit treten &ltere Vereinbarungen, die denselben Regelungsinhalt zum Gegenstand haben,
auler kraft.

(3) Die Vereinbarungspartner kénnen diese Vereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderjahres kiindigen. Das beiderseitige Recht zur fristlosen
Kindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (i.S.d. § 626 BGB) bleibt hiervon unberihrt.

§ 15 Ergdnzende Bestimmungen

(1) Sollten einzelne oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden
oder sollten sich in diesem Vertrag Liicken ergeben, so soll jedoch die Giiltigkeit der tibrigen
Vertragsbestimmungen nicht bertihrt werden. Die Vertragspartner haben sich vielmehr so zu
verhalten, dass der angestrebte Vertragszweck erreicht wird und alles zu tun, was erforderlich
ist, damit die Teilnichtigkeit unverziiglich behoben wird. Anstelle der unwirksamen
Bestimmungen oder zur Auffiillung von Liicken soll eine angemessene Regelung gelten, die
dem am nachsten kommt, was die Vertragsparteien gewollt haben oder nach dem Sinn und
Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie die Nichtigkeit oder die nicht getroffene
Regelung bedacht hatten.

(2) Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fir eine Anderung
dieser Schriftformabrede.
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(3) Die Vereinbarungspartner sind sich einig, dass zu dieser Vereinbarung keinerlei
Nebenabreden, insbesondere auch keine mindlichen und stillschweigenden Abmachungen,
Anerkenntnisse oder Zugestandnisse bestehen, welche die in ihr festgelegten Rechte und
Pflichten der Vereinbarungspartner hinsichtlich inres Umfanges oder ihrer Geltendmachung
schmalern oder abschwéchen kénnten.

(4) Streitigkeiten aus dieser gem. § 53 Abs. 1 SGB X geschlossenen Vereinbarung sind &ffentlich-
rechtlicher Natur.

(5) Gerichtsstand ist Miinchen.
(6) Die Anlagen

o Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIl = Schutzauftrag®,

« Insoweit erfahrene Fachkrafte” und

s Fachliche Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VI (Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen)”

sind Bestandteil giqgserrVerein
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Anlage 1

Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefihrdung im Sinne des § 8a SGB VIl - Schutzauftrag®

1. .Gewichtige Anhaltspunkte*
Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,gewichtige
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen Gber
Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumsténde, die das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden, unabhéngig davon, ob sie durch eine
missbrauchliche Ausiibung der elterlichen Sorge, durch Vernachléssigung des Kindes oder
Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten
bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsétzlich unterscheiden

kérperliche und seelische Vernachlassigung,
seelische Misshandlung,

korperliche Misshandlung und’

sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fiir Fachkrafte zur besseren Erkennung von Geféahrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der Wohn-
situation, der Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Entwicklungsférderung,
traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld. Sie miissen in der Anwendung
altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chronisch) kranker und
behinderter Kinder ist Ruicksicht zu nehmen. Eine grofRe Rolle spielt auch die Fahigkeit und
Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten zur Problemeinsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:

Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklérbar oder selbst zugefugt
Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht oder
nur sporadisch wahrgenommen

Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen

Die Kérperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu winschen Gbrig

Die Aufsicht iber den jungen Menschen ist unzureichend

Der junge Mensch hélt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem
Aufenthaltsort auf

Der junge Mensch hat kein Dach tber dem Kopf

Der junge Mensch verfugt Uber keine geeignete Schiafstelle

HoOgso NS

© ©

Anhaltspunkte in der Familiensituation:

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht

11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden

12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

14, Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder Behinderung
gehandicapt

6 Herausgegebenen vom Zentrum Bayern Familie und Soziales, Bayerisches Landesjugendamt.
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15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Menschen

16. Gefahrdungen kénnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es mangelt
an der Problemeinsicht der Eltern

17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern nicht
eingehalten, Hilfen nicht angenommen

Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen:

18. Der kérperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fiir sein
Lebensalter typischen Zustand ab

19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

20. Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder die
Gesundheit gefahrdende Substanzen werden zugefiihrt

22. Dem jungen Menschen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

23. Mit oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es starke
Konflikte

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:

24. Die Familienkonstellation birgt Risiken

25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

27. Friihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen Menschen
28. Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert

29. Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge

In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpéddagogischen
Diagnosetabellen sind diese Anhaltspunkte berticksichtigt. Soweit beim Tréger andere
diagnostische Instrumente, Beobachtungslisten und dergleichen verwendet werden, sind sie auf
Vollstandigkeit zu tberprifen.

2. Einsché des Gefahrdungsrisi

Die Verfahrensdauer von der ersten Wahrnehmung einer Gefahrdung bis zur konkret notwendigen
Reaktion (z. B. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, Angebot von Hilfen, Mitteilung an
das Jugendamt) ist umso kiirzer, je gravierender die Gefahrdung ist. Bereits bei der ersten
Gefahrdungseinschatzung ist daher abzuwégen, ob ein sofortiges Handeln erforderlich ist oder ob
und wie lange zugewartet werden kann.

Weiterhin ist die Schutzbedurftigkeit makgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und dem
aktuellen gesundheitlichen Zustand zu beurteilen. Je junger das Kind, desto hoher ist das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen Entwicklungs-
verzdgerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

Das Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ist umgehend schriftlich und
nachvollziehbar zu dokumentieren.
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Anlage 2

Insoweit erfahrene Fachkréfte

(1) Soweit der Trager/die Einrichtung keine eigene insoweit erfahrene Fachkraft vorhalt,
werden vom Stadtjugendamt Fachkréfte, die die Kriterien des § 4 der Munchner
Vereinbarung zum Kinderschutz erfiillen, zur Verfligung gestellt.

(2) Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkréafte werden vom
Stadtjugendamt zur Verfugung gestellt.

(3) Die Einrichtung, der Dienst wendet sich je nach Einzelfall an die jeweiligen insoweit
erfahrenen Fachkrafte.

(4) Die insoweit erfahrene Fachkraft hat gegeniiber der anfragenden Einrichtung eine
Beratungsfunktion. Dies bedeutet, dass die Fallverantwortung bei der anfragenden
Einrichtung weiterhin besteht.

(5) Die insoweit erfahrene Fachkraft bietet Fortbildungen zur Thematik Erkennen von
Kindeswohlgefahrdung an.

(6) Die Fachberatung durch die insoweit erfahrene Fachkraft ist fur die Einrichtung bzw. den
Dienst kostenfrei, wenn die ortliche Zusténdigkeit fir das Kind, die/den Jugendliche/n und
ihre/seine Familie gemaR § 86 ff. SGB VIII beim Stadtjugendamt Munchen liegt.

(7) Sofern eine insoweit erfahrene Fachkraft organisatorisch bei einer fachberatenden
Erziehungsberatungsstelle angebunden ist, kénnen grundsatzlich bis zu 5 Stunden
Fachberatung mit dem Stadtjugendamt abgerechnet werden.

(8) Zur Sicherung der Qualitét stellt das Stadtjugendamt geeignete Fortbildungsangebote und
Maglichkeiten zum Austausch fiir die insoweit erfahrenen Fachkrafte zur Verfigung.

Fur Einrichtungen und Dienste nach §§ 27 ff. SGB VIII gilt folgendes:

(1) Der Trager/die Einrichtung soll soweit fachliche und personelle Ressourcen vorliegen, eine
oder mehrere eigene insoweit erfahrene Fachkrafte vorhalten. Falls dies dem Trager nicht
maoglich ist, kann er auf die vom Stadtjugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte
zuriickgreifen. Dies gilt auch bei besonderen Fallkonstellationen, wenn dies im Rahmen
des Kinderschutzes aus fachlicher Sicht als sinnvoll erachtet wird.

(2) Diese insoweit erfahrenen Fachkrafte sind namentlich zu benennen und jeweils aktuell
einrichtungsintern und auch dem Stadtjugendamt einmal jahrlich bekannt zu geben. Der
Trager stellt sicher, dass die jeweils benannte Fachkraft die Qualifikationskriterien der
Grundvereinbarung erfillt und sich durch regelmaRige Fortbildung, fachlichen Austausch

— und kollegiale Beratung weiter qualifiziert.

(3) Einmal jahrlich gibt der Trager eine statistische Zusammenstellung tber die
Inanspruchnahme der insoweit erfahrenen Fachkraft dem Stadtjugendamt bekannt. Erfasst
werden hierbei die Anzahl der Falle mit den jeweiligen Beratungskontakten und ob eine
Meldung im Sinne des § 8a SGB VIl an die BSA erfolgte.

(4) Die Beratungstatigkeit einer einrichtungs- beziehungsweise tragerinternen insoweit
erfahrenen Fachkraft kann nicht eigens mit dem Stadtjugendamt abgerechnet werden.
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6.4 Ablaufplan bei Umgang mit Gefahrdungsfallen nach
8§ 8a Abs. 4 SGB VIIl geméaR Miinchner Vereinbarung
zum Kinderschutz
Wahrnehmung von
Anhaltspunkten
Vorgehensweise Beobachtung )
in der Einrichtung Situationsbeschreibung
. & Austausch im Team: Fallbesprechung Austausch mit Eltern
Leltung/glgf.Trager = Reflexion gewichtiger Anhaltspunkte Nicht bei sexueller Gewalt,
u Informationen > : “ i 2 > e ;
n Beratung m Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bei kérperlicher Gewalt und
m Dokumentation Verdacht auf Missbrauch

SR

Hinzuziehen einer

~insoweit erfahrenen Fachkraft”

(IseF) siehe Liste im Anhang

= gemeinsame
Gefahrdungseinschatzung

u MaBnahmen-Entscheidung

Hilfsangebote N
= Gefahrdung
werden Gefahrdung bleibt
angenommen abgewendet Bastatian
(Kinder, Eltern) 5
\ v
Mitteilung an:
Bezirk ialarbeit/ J damt
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6.5 Handlungsplan bei sexuellem Ubergriff durch Personal gegen-
iber Kindern in Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft

6.5.a Verfahrensablauf

Bei sexuellem Ubergriff durch Personal gegenuber Kindern in Kindertageseinrichtungen
in freigemeinniitziger und sonstiger Tragerschaft

Handlungsschritte fiir die Kita-Leitung

Sie
erhalten Kenntnis
von einem Vorfall

m Kind ernst nehmen und
1. Es geht ums Kind erzahlen lassen
m Aufmerksam beobachten

2. Beginn der Dokumentation = Alle bekannten Fakten
zusammenstellen und schriftlich darstellen

m Telefonische Sofort-Meldung durch
3. Meldung des Verdachts Kita-Leitung oder Mitarbeiter_in an
Leitung/ Vorstand des Tragers

m Abklérung, ob externe Fachberatung
4. Fachberatung hinzuziehen hinzugezogen wird
m Abklérung aller weiteren Schritte anhand
des tragereigenen Verfahrensablauf
(s. Musterablauf fur Trager, Kap.6.5 b)

Dokumentation

m Keine Befragung der Kinder
5. Sprachregelung vereinbaren (vgl. Handbuch Kap. 3.2.4)

m Vorgehensweise mit Leitung des Tragers
abklaren

6. Weiteres Vorgehen
mitTrager abklaren

Alle weiteren Schritte
leitet der Triger bzw. Krisenstab
ein.
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6.5.b Verfahrensablauf

bei sexuellem Ubergriff durch Personal gegenliber Kindern in Kindertageseinrichtungen
in freigemeinnitziger und sonstiger Tragerschaft

Handlungsschritte fiir die Leitung des Trigers

Sie
erhalten Kenntnis
von einem Vorfall

1. Es geht ums Kind/Vorfall [ ] I_(Iérung von wichtigen Fragestellungen
emst nehmen u Uberblick verschaffen tber den Fall und was bisher
unternommen wurde

m Alle bekannten Fakten zusammenstellen und
2. Dokumentation verschriftlichen

Beratung Uber die nachsten Schritte:

m Information von Leitung und Team vorbereiten und
durchfiihren

m Ist Einrichtung eines Krisenstabs notwendig?

m Wann erfolgt Meldung an die Fachaufsicht?

m (Vgl. 8 47 Abs. 2 SGB VIII)

m Ggf. Hinzuziehen von Rechtsberatung

m Klarung der arbeitsrechtlichen Mainahmen
(Freistellung/ Klindigung prifen)

m Welche Sprachregelung wird vereinbart?

m Keine Befragung der Kinder! (vgl. Kap 3.2.2. Handbuch)

3. Abklaren der Situation

Dokumentation

m Das friihzeitige Hinzuziehen einer Fachberatung wird
empfohlen. (siehe Kap. 5. Kooperationen)

4. Fachberatung hinzuziehen

Wenn sich der
Verdacht erhartet.

5. Einberufung Krisenstab und m Abklarung der Vorgehensweise mit Fachaufsicht
Meldung an Fachaufsicht m Teilnahme am Runden Tisch der Fachaufsicht
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Siehe Handbuch Kap. 3, 2.4.
6. Sprachregelung vereinbaren

Entscheidung (ber die Freistellung trifft der Trager

7. Freistellung vom Dienst und
Ggf. Tatigkeitsuntersagung gemaR § 48 SGB VIII

ggf. Hausverbot

Welche Gegenstande kommen in Frage?

8. Sicherstellung von ¢ Sk
Unterstiitzung durch juristische Beratung

maoglichen Hinweisen

m Information der Eltern muss stattfinden.
9. Information der Eltern m Anonymitat muss gewahrt werden.
= Unterstlitzung durch Fachberatung
m siehe auch Leitfaden fiir Gespréche mit Kindern
und Eltern in Kap.6.6.

Dokumentation

Alle
weiteren Schritte
leitet der Krisenstab
in Absprache mit der
Fachaufsicht ein

m Evaluation nach Abschluss des Verfahrens

10. Auswertung
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1. Mallhahmen des Tragers/Leitung

Personalauswahl- und Entwicklung

Bereits wahrend des Einstellungsgesprachs wird deutlich gemacht, dass
die Kita sich mit dem Thema Pravention von sexuellem Missbrauch
beschaftigt. Auf das Schutzkonzept wird hingewiesen.

Punkte des Verhaltenskodex werden thematisiert und konkretisiert.

Das gesamte Personal der Kindertagesstatte (auch ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen und nicht paddagogische) missen ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen, und dies alle 5 Jahre erneuern.

Ebenfalls werden eine Selbstauskunft und eine Verpflichtungserklarung
verlangt.

Hiermit versichern die Mitarbeiterlnnen, dass sie weder flr eine Straftat
iIm Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt worden sind noch
ein Ermittlungsverfahren gegen sie lauft.

Das Team nutzt Fortbildungsangebote und kollegiale Beratung wahrend
der Teamsitzungen sowie Fallbesprechungen, um Sicherheit im Handeln
zu gewinnen, klare Regeln, Handlungsablaufe und Kenntnisse tber
einen Notfallplan zu erhalten.

Alle Mitarbeiterinnen sind verpflichtet an Praventionsschulungen
teilzunehmen. In der Kita wurde diese im Marz 2022 durchgefuhrt.

Es gibt Nachschulungstermine fiir alle, die daran nicht teiinehmen
konnten.

Ein Verhaltenskodex fur alle Haupt und Ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen der Pfarrei St. Theresia wird gerade erstellt.
(Fertigstellung noch in 2022)

Dieser ist nach Fertigstellung von allen zu unterzeichnen und verbindlich
einzuhalten und umzusetzen.

Bis zu diesem Zeitpunkt gilt nachfolgendes Beispiel eines
Verhaltenskodex fur alle Mitarbeiter*innen:
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M3 Beispiel fiir

einen Verhaltenskodex

Schutzvereinbarungen

1. Das Prinzip der offenen Tiir oder Sechs-Augen-Prinzip

Das Prinzip der offenen Tiir (zum Beispiel bei pflegerischen Mafdnahmen) oder das Sechs-Augen-
Prinzip ist, soweit méglich und praktikabel, anzuwenden. Beim Wickeln, Schlafen legen, Hilfe beim
Toilettengang etc. wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson nach Moglich-
keit beriicksichtigt. Es gilt die Regel, dass mit Kindern ausschlieRlich auf die Kindertoilette gegan-
gen wird. Kinder werden nicht in die abschlieRbare Erwachsenentoilette mitgenommen.

2. Keine Privatgeschenke an Kinder

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern werden durch Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter keine Vergiinstigungen gewihrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit dem Team oder der Lei-
tung abgesprochen sind. Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen von Einzelnen, sondern nur
im Namen des Teams geschenkt. Die Bevorzugung einzelner Kinder durch persénliche Geschenke
stellt eine von vielen Taterstrategien dar. Diese Regelung erschwert es eventuellen Taterinnen be-
ziehungsweise Tatern, Kinder in ein persnliches Abhingigkeitsverhiltnis zu bringen, um eine Auf-
deckung zu verhindern.

3. Private Kontakte zu Kindern klar regeln

Private Kontakte zwischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern und den Kindern der Einrichtung
kénnen sexuelle Ubergriffe erleichtern. Es muss deshalb eine klare Regelung geben, dass private
Kontakte von Personal, aber auch Praktikantinnen oder Praktikanten zu Midchen, Jungen und de-
ren Familien immer transparent gemacht werden. Ebenso sollte klar sein, dass im Rahmen des
Dienstverhaltnisses Unterne mungen und Kontakte mit einzelnen Kindern oder der Kindergruppe
auferhalb der Raume der Kit$ immer besprochen und genehmigt werden miissen.

4. Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen

Taterinnen und Titer setzen lYlédchen und Jungen im Zusammenhang mit sexuellen Grenzverlet-
zungen héufig unter Geheimh Itungsdruck. Deshalb sollte im Team gemeinsam definiert werden, in
welchem Rahmen Geheimnisse mit Kindern erlaubt sind. Mit Kindern wird an der Unterscheidung
von schénen und unangenehmen Geheimnissen gearbeitet. Im Sinne einer guten Intervention und
Unterstiitzung eines betroffenen Kindes ist es wichtig, dass Fachkrifte sich niemals vorab auf das
Versprechen einlassen sollten,letwas von einem Kind Anvertrautes nicht weiter zu erzahlen.
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n Verhaltenskodex

5. Klare Regeln fiir di
Es ist wichtig fiir Kin
Zu klaren ist dabei, w
werden nicht auf den

Po sauber gemacht, d

e Wickelsituation

der, dass die Wickelsituation angenehm gestaltet und sprachlich begleitet wird.
as in Ordnung ist und wie die Grenzen formuliert sind (zum Beispiel: Kinder
Bauch oder den Intimbereich gekiisst). Kinder werden an Penis, Scheide und

es soll auch so dem Kind gegeniiber formuliert werden, damit es eine Sprache

fir die Genitalien erlernt, die alle verstehen.

6. Gestaltung der Sc
In der Mittagsruhe b

tiert werden, wie vieIT
Sicherheit und Ruhe
dern auf der Matratz
Betreuungsperson ihr
auch eine eigene Mat
und umgekehrt.

7. Keine »Sonderprojekte” einzelner Mitarbeiterinnen und M

Auch exklusive Ange
werden. Kénnen sie hi

nach und nach an ungewdhnliche Gepflogenheiten gewshnen —

der Gestaltung des Al

Schlafen oder Hausaufgabenbetreuung immer wieder von Ande
Médchen und Jungen t

nen.

8. Transparenz im Ha
Wird von einer Schutz

mit der Leitung abzusp

gen eventuelle Abweic

li

e

lafsituation

ziehungsweise bei der Schlafaufsicht gelten klare Regeln. Es muss klar reflek-
Ndhe und Zuwendung notwendig sind, damit Midchen und Jungen in der Kita
nden. Mitarbeiterinnen beziehungsweise Mitarbeiter liegen nicht bei den Kin-
. Auf Ferienfahrten oder Ubernachtungsfesten gilt, dass jedes Kind und jede

n eigenen Schlafplatz hat. Dazu gehdrt neben eigener Decke und Kissen
atze. Betreuungspersonen diirfen nicht auf den Matratzen der Kinder liegen

litarbeiter

ote kénnten von Teammitgliedern zu sexuellen Grenzverletzungen genutzt
‘er uber einen lingeren Zeitraum ungestort agieren, so knnten sie die Kinder
wie zum Beispiel nackt turnen. Bei
inzelne Aufgaben wie Turnen,

ren gestaltet werden. So kénnen
urnusmaf3ig verschiedene Handlungsmoglichkeiten und Rituale kennen ler-

tags muss darauf geachtet werden, dass e

ndeln - Riicksprachen mit Leitung oder Team

ereinbarung aus wobhliiberlegten Griinden abgewichen, ist dies im Team und
rechen. Es muss fiir alle Beteiligten klar sein, bei welchen Schutzvereinbarun-
hungen im Team besprochen werden mussen, und bei welchen mit der Lei-

tung.

Quelle: AMYNA eV, (2
brauch, in: Landeshaupt
mit sexueller Gewalt in
haus/dam/jcr:69ccd5fa-

009): Schutzvereinbarungen. Institut zur Pravention von sexuellem Miss-
stadt Miinchen, Referat fiir Bildung und Sport (2017): Handbuch Umgang
indertageseinrichtungen (5. 41), abrufbar: https://www,muenchen.de/rat»

eddc-4b16-9bf2-403c217f9fad/handbuch_umgang_sexuelle_gewalt.pdf
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Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir
Mitarbeiter/innen zur personlichen Eignung fiir den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen

(Zutreffendes bitte jeweils ankreuzen)

Name, Vorname Geburtsdatum
Hiermit erklare ich, dass

D ich nicht gerichtlich bestraft® bin wegen der Vollendung oder des Versuchs
folgender Straftaten:
m Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);
m Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 184g StGB);

m Verletzung des hdchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
(§ 201a Abs. 3 StGB);

m vorsatzliche Totungsdelikte (§§ 211 bis 216 StGB);

m Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);

m Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB);

m Menschenraub, Verschleppung, Entziehung oder Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StGB);
m Nachstellung (§ 238 StCB);

m Straftaten nach dem Betaubungsmittelgesetz, fiir die eine Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr angedroht ist. (§§ 29 Abs. 3, 29a bis 30b BtMG);

m vorsatzliche Kdrperverletzungsdelikte (§§ 223, 224, 226, 227, 231 StGB), Raubdelikte
(§§ 249 bis 255 StGB), Aussetzung (§221 StGB), Beleidigung auf sexueller Ebene (§185 StGB)
zum Nachteil einer/s Minderjahrigen;

m Strafbarer Vollrausch (§ 323a StGB) unter Begehung einer oder strafbare Bedrohung
(§241 StGB) mit einer der oben genannten Straftaten.

|| ich wegen folgender oben genannter Straftat(en) gerichtlich bestraft* bin:

Straftatbestand:

Datum der Verurteilung / des Erlasses des Strafbefehls:

* Gemeint sind alle rechtskriftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort nach den entsprechenden auslindischen Strafrechts-
normen), die noch nicht getilgt im Sinne des Bund, Iregist (BZRG) sind.
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Weiter erkldre ich, dass

: ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung einer
der oben genannten Straftat{en) ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist.

: wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat(en) gegen
mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziiglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis
erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten Straftat(en) gegen mich
ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist. Eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer der
oben genannten Straftat(en) werde ich dem Arbeitgeber unverziiglich anzeigen.

Ich werde aufVerlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine persénliche Eignung im
Sinne des § 72a 5GB VIIl durch Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG in
regelmaligen Abstanden nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel schwer wie-
gende arbeitsrechtliche MaBnahmen bis hin zu einer fristlosen Kindigung zur Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift
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Pravention /Risikoanalyse

Pravention ist eine grundlegende Schutzmafl3hahme und férdert die
Sensibilisierung in der Kita, starkt die Rechte von Kindern und den
Kinderschutz.

Ein gelebter Kinderschutz bedarf einer institutionell verankerten Kultur
der Achtsamkeit.

Um unsere gemeinsamen Werte und Regeln auszutauschen und zu
festigen, finden in unseren Supervisionen regelmaiig Feedbackrunden
Statt.

Das Team hat einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den
einzelnen Mitgliedern aber auch jede/r mit sich selbst.

Eigenen Geflihle und Ideen wahrnehmen auch Kritik zulassen und
maoglichst transparent handeln sind unsere Ziele, um eine sichere
Umgebung fir die Kinder der Kita aufzubauen.

Die Mitarbeiter*innen achten auf einen sensiblen Sprachgebrauch;
fur Gleichheit, gegen Diskriminierung und Sexismus und um
Beleidigungen zu vermeiden.

Es gelten klare Gespréchsregeln bei Erzieher — Kind,
Kind- Kind und Kind- Erzieher

Gebrauchen die Kinder im Alltag Satze zum Beispiel Satze wie:

“das ist ja schwul, oder ,voll behindert® reagieren wir und versuchen

ein starkeres Bewusstsein daftir entwickelt, was solche Aussagen
bewirken, aussagen und bedeuten.

Statt zu verbieten, suchen wir das Gesprach und schaffen eine offene
Haltung, und ein Klima, in dem die Akzeptanz flr diverse Lebensformen
weiterwachsen kann.
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In Elterngesprachen werden Verdachtsdiagnosen und
Schuldzuweisungen vermieden, keine Erziehungsratschlage erteilt.
Vielmehr werden gemeinsame und unterschiedliche Wahrnehmungen
gesammelt. Eine ressourcen- und I6sungsorientierte Haltung mit
ehrlichem Interesse sind eine gute Grundlage.

Elterngespréache sollten von zwei Padagog*innen geftihrt werden.

Folgende Praventionsangebote gibt es in der Kita:
Kinder:

¢ Bilderbiicher / Bucher fur die Kinder zum Vorlesen und selberlesen
als Grundlage fur Gesprache und Gesprachskreise

e Sexualerziehung

e Partizipation (pad.Schwerpunkt)

e Handpuppen fir Rollenspiele

e Flyer und Aushange
z.B ,Augen auf!®

Eltern:
e Elternbriefe
e Thema am Elternabend
e Flyer und Aushange
z.B. ,Leitstelle Kinderschutz*
e Gesprache
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Risikoanalyse in der Kita St Theresia

Zonen mit hoher Intimitat:

Bader (Toiletten im Hort und Kindergarten, Umzieh- und
Wickelbereich im Kindergarten)

- Um die Kinder zu schitzen, durfen ausschliel3lich Mitarbeiter*innen
der Kita in die Bader, jegliche andere Erwachsene nur in
Begleitung eine*r Mitarbeiter*in

- Die Kinder haben die Moéglichkeit die einzelnen Toiletten von innen
abzuschliel3en

- Jeder Person ist es verboten tber oder unter die Toilettenwande
Zu schauen.

- Das padagogische Personal betritt oder nimmt Einblicke in den
Toilettenbereich erst nach ausdrticklicher Erlaubnis des Kindes
oder in einem Notfall. Das padagogische Personal kiindigt nach
dieser Erlaubnis die weitere Vorgehensweise mit ,Ich sperre deine
Toilette von aul3en auf®, ,Ich komme zu dir rein®, ,Ich schaue uber
die Ture“ oder ahnlichem an.

- Befinden sich Handwerker in diesem Bereich, so ist das Bad
gesperrt und die jeweils andere Toilette (Kindergarten/Hort) wird
benutzt. Generell werden Arbeiten im Bad aul3erhalb der
Offnungszeiten/der Kernzeit bevorzugt.

- F0r Besucher und das padagogische Personal steht jeweils eine
gesonderte Toilette zur Verfigung, welche ausschliel3lich fur
Erwachsene ist.

- Im Kindergartenbereich ist bei hoher Kinderzahl (z.B. vor der
Brotzeit, vor dem Garten, vor und nach dem Mittagessen, ...)
mindestens eine Aufsichtsperson anwesend.
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- Im Kindergarten ist die Begleitung zur Toilette und zum Wickeln
nur vom padagogischen Personal, welches vom Kind ausgewahlt
wurde.

- Im Kindergartenbad ist die Méglichkeit seine Kleidung zu wechseln
von auf3en uneinsichtig, da dieser Ort um die Ecke liegt. Die
Wechselwasche der Kinder ist ebenfalls im Bad.

- Das Wickeln im Kindergarten findet nach Moglichkeit von einer von
dem Kind selbstausgewéhlten Bezugspersonen statt. Die
Begleitung von anderen Kindern ist erst durch die Erlaubnis des zu
wickelnden Kindes mdglich.

- Hortkinder kénnen sich in ihrer Toilette umziehen, erhalten aber
keine aktive Unterstlitzung vom padagogischen Personal.

- Die Turen zu den Badezimmern bleiben offen, es sei denn das Bad
wird zum Umziehen genutzt.

- Kinder gehen nur einvernehmlich gemeinsam auf die Toilette

Bauwagen und Hortis Hohle

- In beiden Raumlichkeiten gilt die Regel der ,Erwachsenen-freie-
Zone“, das heildt dort sind ausschliel3lich Kinder erlaubt. Das
padagogische Personal betritt die Raume nur nach der Erlaubnis
der Kinder oder in Notfallen.

- Esfindet eine regelmalige Kontrolle durch das padagogische
Personal statt.

- Vor Betreten des Raumes wird angeklopft.

- Befinden sich Eltern nach Erlaubnis der Kinder in diesen
Raumlichkeiten, ist das Personal zu informieren und die Ture bleibt
geoffnet.
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Z = St. Theresia

Zonen mit mittlerer Intimitat:

Horspielbereich der Sonnengruppe

- Dieser Bereich wird ausschlief3lich von Kindern genutzt

- Die Kinderzahl ist begrenzt auf die verfigbaren Kopfhorer (3 bis 5)

- In diesem Bereich durfen die Kinder neben dem anhdren von
Horspielen und Musik, dort auch kuscheln, schlafen oder sich
ausruhen.

Vorlesebereich in der Sonnengruppe

- Die Nutzung des Bereichs kann sowohl mit oder ohne
Erwachsenen sein.

- Besucher Praktikant*innen, Bufdis und Eltern dirfen diesen
Bereich mit den Kindern nutzen, solange padagogisches Personal
iIm Raum ist und dieses ihre Zustimmung gegeben hat.

- Kinder nur dann auf den Schol3 genommen werden, wenn das
Kind dies einfordert und ausdricklich zustimmt.

- Befinden sich in der Vorleseecke Handwerker ist dieser Bereich
gesperrt oder nach Méglichkeit wird diese gesamte Gruppe
gesperrt und auf einen anderen Raum ausgewichen.

Rollenspielecke in der Sternengruppe

- Das padagogische Personal hat zu den Kindern Blickkontakt und
beobachtet deren Spielverhalten und die Entwicklung des Spiels.

- Es ist padagogisches Personal anwesend.

- Mdchten sich Kinder umziehen oder ausziehen, so bleibt die
Unterhose an. Dafir setzt das Personal keine Impulse, das heil3t
dieses Verhalten geht aus der Entwicklung des Spiels hervor.

- Im Bedarfsfall werden den Kindern folgende Regeln erklart:

Es wird nichts in Kdrper6ffnungen eingefiihrt. Nein heildt Nein.
Ausziehen nur bis zur Unterhose.

- Besucher, Praktikant*innen, Eltern oder Bufdis dirfen diesen
Bereich mit Kindern zu bestimmten spielen wie zum Beispiel
Friseur nutzen, solange padagogisches Personal im Raum ist und
deren Zustimmung vorhanden ist.
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Snouzleraum

- Wahrend dem Schlafen ist eine Begleitperson des padagogischen
Personals anwesend und der Raum ist fur Eltern, der
Offentlichkeit, andere Kinder oder anderes Personal wahrend
dieser Zeit gesperrt.

- Sind die Kinder eingewohnt, d.h sie haben Sicherheit und sind mit
allem vertraut, kann die ,Schlafwache“ den Raum verlassen, wenn
alle Kinder eingeschlafen sind.

- Wenn ausnahmsweise Eltern in diesen Bereich gehen, dann nur
mit Begleitung von padagogischem Personal oder bei getffneter
Tur mit regelmaiigem Kontakt und Blickkontakt des Personals.

- Jedes Kind schlaft auf seiner Matratze mit seinem festen Bettzeug.

- Die Schlaf-Utensilien werden nie zum Spielen benutzt

- Sind im Tagesablauf Kinder allein im Raum, bleibt die Tur getffnet,
ebenso die Gruppenttr der Mausegruppe. Die Padagog*innen
wissen was im Raum geschieht, wer darin ist und behalten den
Uberblick.

Zonen mit geringer Intimitat:

Gruppenraume und Spielebucht

- In diesen Raumen befinden sich viele Gruppenmitglieder und
teilweise Kinder von anderen Gruppen, sowie das padagogische
Personal mit Bufdis oder Praktikanten.

- Diese Raume sind nur mit Erlaubnis des padagogischen Personals
zu betreten.

- Gerade in Ubergangssituationen oder zu Abholzeiten stehen die
Gruppenturen offen.

- Finden Reparaturen in diesen Radumen statt, wird nach Moglichkeit
der Raum geschlossen und auf einen anderen Raum
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ausgewichen. Bei kleinen Reparaturen kann der Raum gedffnet
bleiben, jedoch sollte ausnahmslos Personal anwesend sein.

- Die Raume sind auch bei geschlossener Tir von aul3en einsehbar

- Die Person mit der Aufsichtspflicht Gberprift nicht einsehbare
Ecken und Nischen

- Der Sitzplatz wird stets so ausgewabhlt, dass im Besten Fall sowohl
der Garten mit dem Eingangstor, der Gruppenraum, der Flur und
ggf. der Raum gegenuber im Blick ist.

Garten

- Kinder ab vier Jahren durfen (im Kindergarten eingeschrankt) allein
im Garten spielen. Die Kolleg*innen mit der Aufsichtspflicht hat
immer wieder einen Blick dorthin

- Die Kinder tragen im Garten angemessene Kleidung.

- Badekleidung darf nur getragen werden in Anwesenheit des
padagogischen Personals und umgezogen wird sich im Haus.
(Badezimmer)

Zonen ohne Intimitat:
Flur/Halle/Garderobe/Eingangsbereich im Garten
- Das Gartentor ist geschlossen
- Abholberechtigte Personen, Mitarbeiter*innen kbnnen dies mit Hilfe
eines Transponders 6ffnen und sind verpflichtet dies wieder zu
schliel3en oder warten bis die Nachfolgenden Ankommlinge
ubernehmen und unbefugtes ein- oder austreten verhindert wird.

- Wer das Gartentor (von innen) mit dem Summer (Tur6ffner) offnet,
hat die Person im Blick, bis diese bei dem Personal ist und es zu

einer Kontaktaufnahme kommt.
ZU
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Werkraum
- Die Nutzung ist ausschlie3lich in Begleitung von padagogischem
Personal mdglich.
- Je nach Aktion gibt es dort eine begrenzte Kinderanzahl.
- Eltern oder Abholpersonen betreten den Raum nur in Anwesenheit
und mit Zustimmung des padagogischen Personals.

In allen Raumen der Kita sind Handwerker, Lieferanten oder andere
fremde Personen nicht alleine mit den Kindern.
Dies qilt auch fur Erhebungen jeglicher Studien.
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AUBerhaIb der Kita

- Offentliche Toiletten werden im Kindergartenalter in Begleitung des
padagogischen Personals aufgesucht. Dieses steht vor der
Toilette, um fur das Kind da zu sein und darauf aufzupassen, dass
niemand die Toilette betritt, wenn das Kind nicht absperren
mochte.

Jungen gehen ebenfalls auf die Damentoilette, wenn der Ausflug
nicht durch mannliches padagogisches Personal begleitet wird.

- Hortkinder werden je nach Situation und Ort zu den
Toilettenraumen begleitet. Die Toilettensituation bewaltigen sie
allein oder mit anderen Kindern. Hortkinder durfen auf die Toilette
des eigenen Geschlechts gehen.

Angemessenheit von Korperkontakten und Korperliche Beriihrungen
sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlie3en und sollen auch
nicht grundsétzlich verboten werden. Allerdings miissen sie altersgerecht
sein und durfen das padagogisch bzw. medizinisch sinnvolle und
notwendige Mal} nicht Gberschreiten.

Sie haben die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Person
vorauszusetzen, d. h. der Wille der Schutzbefohlenen ist ausnahmslos
zu respektieren, auch und vor allem die Ablehnung!

Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.

Es ist bekannt, dass korperliche Anndherung in Verbindung mit
Belohnung oder Bestrafung verboten sind.”
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Verhalten auf Freizeiten und Reisen und Kitaltibernachtungen

Freizeiten mit Ubernachtung sind Situationen mit besonderen
Herausforderungen.

Diese MalRnahmen sind grundséatzlich padagogisch sinnvoll und
wunschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen
ansprechen. Nattrlich missen sich die Verantwortlichen der damit
verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Es wird dafiir gesorgt, dass auf Veranstaltungen und Reisen
Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an Betreuer*innen
begleitet werden, bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies
auch bei der Betreuung widerspiegein.

Schutzbefohlene und Betreuer-/innen schlafen in getrennten Raumen.
Diese sollen nach Moglichkeit geschlechtsgetrennt sein.

Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten werden vor der
Veranstaltung geklart und gegenuber den Erziehungsberechtigten
transparent gemacht.

In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und &hnlichen Raumen halten
sich die Bezugspersonen in aller Regel nicht allein mit Schutzbefohlenen
auf.

Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in privaten Raumlichkeiten von
Betreuungspersonen finden nicht statt.
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4. Beschwerdemanagement und Beschwerdewege

Es gibt die Mdglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten
innerhalb und auf3erhalb der Kita.

Ein Aushang mit der Mdglichkeit zur anonymen Beschwerde hangt an
der Elternpinnwand in der Eingangshalle der Kindertagesstétte.

Beschwerden im ,Haus fur Kinder“ konnen von Kindern, Eltern und
Mitarbeiter*innen in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen,
Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden.

Unsere Aufgabe im Umgang mit jeder Beschwerde ist es, die Belange
ernst zu nehmen, den Ursachen nachzugehen, diese mdglichst
abzustellen und versuchen Losungen zu finden, die alle mittragen.
Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit in unserer Einrichtung.

Dartiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der
Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Eine Grundhaltung die Beschwerden
nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift sowie
partizipatorische Rahmenbedingungen sind hierflr Voraussetzung. Ziel
unseres Beschwerdemanagements ist es Zufriedenheit (wieder)
herzustellen.

Beschwerden werden sensibel und vertraulich behandelt.

Beschwerdemoglichkeiten fur die Hort-Kinder

Kinderkonferenzen (alle Kinder im Kreis)

Sprechstunde (wochentlich, wechselnde
Ansprechpartner*in)

Personliche Gesprache mit den pad. Mitarbeitern im Haus
Reflexionsrunde (Ausfliigen/ Feste, etc.)
Eltern/Kind/Team-Stunde (Treffen einer Klassenstufe oder
Projektgruppe zum Austausch aktueller Anliegen)
Rickmeldung an die Kiiche (Wunschessen,
Essensvorschlage allgemein, Kritik in Form von Lob und
Verbesserungsvorschlagen)
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Beschwerdemadglichkeiten fir die Kindergarten-Kinder

Kinderkonferenz, Morgenkreise
Sprechstunde (wdchentlich, wechselnde
Ansprechpartner*in)

Reflexionsrunden (Feste, Feiern; Ausflige,
Themen, etc.)

“Sorgenfresserchen und ,Stein auf dem Herzen®,
beide Methoden zur Problembewaltigung kennen
die Kinder, sie kbnnen mit der Gruppe oder der
ausgewahlten Bezugsperson Uber ihre Geflihle
reden und Arger, Sorgen und Kummer mitteilen

Gesprache mit den Padagogen

Beschwerdemadglichkeit der Sorgeberechtigten

Regelmalige Tur- und Angelgespréache
Terminierte Elterngespréache einmal pro Kita-Jahr und
nach Bedarf (Ziel/Entwicklungsgesprach)
Hospitation
Jahrliche Elternbefragung
Eltern/Kind/Team-Stunde
Elternabende
Gespréache mit:
Der Kitaleitung (wochentliche Sprechstunde)
Vertreterlnnen des Elternbeirat
(als Mitglied oder als Vermittler zwischen Eltern und
dem Team)

den pad. Mitarbeiterinnen
dem Trager
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Ein Aushang mit Kontaktdaten zur anonymen
Meldung bei der Fachaufsicht hangt im
Eingangsbereich der Kita aus

Der Fachaufsicht im Referat fur Bildung und Sport KITA
Koordination und Aufsicht freie Trager

Landsbergerstr. 30, 80339 Minchen

Mail:

Buro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Minchen

Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstr: 3, 80335 Muinchen

Telefon: 089/233-49745
Mail:

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6

80637 Miinchen

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467

st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de www.st-theresia.muenchen.de


mailto:ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de
mailto:kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

gefordert von der
Landeshauptstadt
Munchen
Referat fiir
Bildung und Sport

Beschwerdemadglichkeiten der Mitarbeiterinnen

Gesprach:

mit der Kitaleitung, Jahrliches
Mitarbeiter*innengespréache

(im Oktober / November)

dem Trager, der MAV oder der
Fachaufsicht s.o.

Wadchentlich Teamsitzung

Kleinteams (Hort und Kiga)
Coaching/Supervision (externer Supervisor)
Austausch mit Kolleginnen (intern und extern)
Anleitergesprache

(Freiwillige im

Bundesfreiwilligendienst und
Praktikantinnen)

Beschwerden in unserem Haus fur Kinder kdnnen von Eltern, Kindern
und Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen,
Anregungen oder Anfragen ausgedrickt werden.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es die Belange ernst zu
nehmen, den Beschwerden nachzugeben, diese moglichst abzustellen
und Losungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Dartiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der
Kinder auf Beteiligung umzusetzen.

Ziel unseres Beschwerdemanagement ist es Zufriedenheit (wieder)
herzustellen.

Beschwerden werden in unserer Einrichtung sensibel und bei Bedarf mit
Vertrauensschutz behandelt.

Unser ganzes Beschwerdemanagement finden Sie in unserer
Konzeption...
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Sexualerziehung und sexuelle Bildung
e Wir sehen die Sexualerziehung als einen wichtigen Teill
unserer Arbeit an. Von Geburt an ist die Kindliche Sexualitat
ein Bereich der Personlichkeitsentwicklung des Menschen.
e Folgende Ziele sind im Bayrischen Bildungs- und
Erziehungsplan flr den Bereich Sexualitat benannt:
¢ eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich
wohlzuflhlen
¢ einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper
erwerben
¢ Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartiber
sprechen kénnen
¢ Bewusstsein tber eine personliche Intimsphare entwickeln
¢ Angenehme / unangenehme Geflihle unterscheiden und
NEIN-Sagen lernen
e Die Kinder erfahren bei uns, dass sowohl die anderen Kinder
als auch die padagogischen Fachkrafte, ihre Grenzen ernst
nehmen und respektieren.
e Es ist uns grundsatzlich wichtig, dass die Kinder eine
gewisse Zeit mal unbeobachtet sein kbnnen
e Unsere Regeln fur Doktorspiele:
¢ Jedes Kind bestimmt selbst, mit welchem Kind und wie
lange es Doktor spielen will
¢ Maéadchen und Jungen berlhren, streicheln und
untersuchen einander nur so viel, wie es fur sie selbst und
den/ die andere/n angenehm ist
¢ Kein Kind tut dem anderen weh
¢ Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in
die Scheide, in den Penis, in den Mund, in die Nase oder
das Ohr
¢ Grolere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben
beim ,Doktorspielen nicht verloren
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Qualitatsmanagement

Nachdem das Schutzkonzept erstellt ist, wird es sowohl von der
Abteilung ,Padagogik der frihen Kindheit* im Ordinariat als auch von der
Fachaufsicht der Stadt MUnchen Uberprift und genehmigt.

Die Mitarbeiter*sinnen der Kindertagesstatte tberprifen jeweils im
September des neuen Kitajahres, ob die festgeschriebenen MalRnahmen
geeignet sind, den Kindern einen sicheren Ort zu bieten.

Ggf. wird das Konzept weiterentwickelt oder verandert.

Interventionsplane fir folgende Situationen
1. Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt

2. ich beobachte etwas, mir wird etwas tber Dritte erzahlt und ich
vermute(sexualisierte) Gewalt durch eine Person aul3erhalb der Kita

3.Ich beobachte etwas, mir wird etwas Uber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine*n Kolleg*in oder sonstige
Mitarbeitende.

Mit den Interventionsplanen stellen wir die Handlungsfahigkeit in akuten
Situationen sicher. Es wird so die Handlungssicherheit gestarkt und ein
zielorientiertes Handeln ermdéglicht.
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& A St. Theresia

Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt

* Ich bewahre Ruhe.

= Ich hore dem Kind zu und glaube ihm.

= Ich ergreife zweifelsfrei Partei fiir das Kind.

= |Ich stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

* Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
* Ich werde keine Angebote gemacht, die nicht erfiillbar sind.

W
Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat

hole.
v

Ich dokumentiere zeitnah den Gespréchsverlauf und beschreibe die AuRerungen im genauen Wortlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

h 4

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch eine:n Kollegen:in oder sonstige
kirchliche Mitarbeiter:innen.

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder
Personensorgeberechtigte:n.

h 4

Das Verfahren nach Interventionsplan:
»ich beobachte etwas, mir wird etwas
lber Dritte erzdhlt und ich vermute

Die Einrichtungsleitung wird informiert
und das Verfahren nach §8a SGB VIII
eingeleitet.

(sexualisierte) Gewalt durch eine:n
Kollegen:in oder sonstige kirchliche
Mitarbeiter:innen” wird eingeleitet.

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abtellung Padagogik der Frithen Kindheit

EAZBMSCHOFLICHES ORDINARIAT
MORCHEN
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas uUber Dritte erzahlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine:n Kollegen:in
oder sonstige kirchliche Mitarbeiter:innen

* Ich bewahre Ruhe und lberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittlungen an.

* Ich konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:in nicht direkt und fiihre keine eigenen Befragungen
durch.

* Bei einer akuten Kindeswohlgefdhrdung handele ich sofort.

h "

Informationen an Informationen an Trager falls
Leitung/stellv. Leftung Leitung betmﬂP:n ist/nicht aktiv
wird
A J Y
Leitung/stellv. Leitung ..
informiert in Gegenwart der Trager informiert in Gegenwart Unabhangigen
- Ansprechpersonen werden
meldenden Person den der meldenden Person die ) .
v . . . direkt kontaktiert, wenn
Trdger und die unabhangigen . .. .
. Leitung oder Trager diese
unabhidngigen Ansprechpersonen. Lo .
nicht informieren.
Ansprechpersonen.

Die Aufklarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MalBnahmen erfolgt nach MaRgabe der
»unabhéngigen Ansprechpersonen der Erzdi6zese Miinchen und Freising fiir die Priifung von
Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Kldrung des Verdachts Weitere MaRnahmen und Interventionen
kA J r
Verdacht ist
begriindet. * Information an die Aufsichtsbehdrde (§ 47
Verdacht ist Das Kind bestatig SGB VIIl Meldepflichten)
unbegriindet. den Vorfall, bzw.
Anzeichen * Unterstiitzungsangebote fiir das betroffene
verdichten sich Kind und dessen Eltern

* Information an Elternbeirat und Elternschaft

Uberpriifung und * Informationen an die Pressestelle des EOM
SofortmaRnahmen Umsetzung - .
= Ausfiihrliche Dok tati
aufheben arbeitsrechtlicher us iche Dokumentation
Schritte * Begleitung der anderen Kinder
» Aufarbeitungim Team (z. B. durch
A 4
ilitations- Supervision
Rehabilitations Ggf. Anzeige pe )
maBnahmen erstatten. » Verstirkung der PriventionsmaRnahmen
ergreifen

ERZ0ISCHOFLICHES DRDINARIAT
MUNCHER

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Friihen Kindheit

Kath.Kita St. Theresia
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Sexuelle

Handlungen

Sexuelle 1. Was sehe ich? Sexuelle
Aktivitat 2. Wie reagiere ich? Ubergriffe

Intervention zwingend
Fachlicher Umgang
im Sinne des Kinder-
schutzes

Umgang entsprechend
dem sexualpédagogi-
schen Konzept der
Einrichtung

Pidagogische Handlungsschritte bei sexuellem Ubergriff
unter Kindern

BITTE BEACHTEN SIE:

Wir sprechen nicht von ,Tater-Kind* und ,,Opfer-Kind*, sondern von ,iibergrifigem*
und ,,betroffenem*® Kind.

Eine klare im Team abgesprochene Haltung gegen Ubergriffe unter Kindern ist wichtige
Grundvoraussetzung. Das bedeutet, sexuelle I:lbergriﬁe unter Kindern ernst zu nehmen,
aktiv und klar zu reagieren und dabei die Ruhe zu bewahren.

1) Gemeinsame Kldrungsgesprache mit allen beteiligten Kindern
sind unbedingt zu vermeiden.

B Sofortige SchutzmaBnahme und Einzelgesprach mit dem betroffenen Kind.

W Situation sofort beenden und betroffenes Kind schitzen.

W Trosten und unterstitzen.

m Deutlich machen, dass das Verhalten des anderen Kindes falsch war.

B Priaventive MaRnahmen zur Starkung und weiteren Unterstiitzung des Kindes
(zum Beispiel Keiner darf dich berihren, wenn du das nicht machtest!™).

DARUBER HINAUS:

B Beobachtung des betroffenen Kindes in den Tagen und Wochen danach, um zu erkennen,
ob es den Ubergriff gut Gdberstanden hat.

B Gegebenenfalls unterstiitzende MaBnahmen einleiten (zum Beispiel bei Rickzug,
Kontaktvermeidung mit anderen Kindern).

2) Einzelgesprdch mit dem ubergriffigen Kind

B Besprechen der Situation und eindeutige Vermittlung, dass das Verhalten abzulehnen ist,
nicht aber das Kind. Das heiBt, es erfolgen keine Abwertung, negative Zuschreibung,
moralische oder persénliche Diffamierungen oder Schuldzuweisungen durch die
Erziehungskrafte.

B Es werden mit demn dbergriffigen Kind klare VerhaltensmaRBregeln besprochen.

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6

80637 Minchen

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467

st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de www.st-theresia.muenchen.de
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DARUBER HINAUS:

B Die padagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beobachten, ob das Kind die Regeln
verstanden hat und einhalt.

B Gegebenenfalls werden Schutzmafnahmen innerhalb der Einrichtung ergriffen
(zum Beispiel: Kinder werden nicht alleine zur Toilette gehen gelassen).

B Wiederholt sich das Gbergriffige Verhalten, missen weitere Schritte eingeleitet werden.
Dies erfolgt unter Hinzuziehen einer Fachberatung.

3) Pidagogische MaRnahmen

B MaBnahmen zielen auf Verhaltensanderung durch Einschrankungen, Kontrolle und
(im Idealfall) durch Einsicht. Sie miissen befristet werden, damit sich die Verhaltens-
anderung lohnt.

B MaBnahmen sollten nur das Gbergriffige Kind einschrinken — nicht das betroffene.

4) Zusammenarbeit mit den Eltern

B Sobald wie maglich werden die Eltern des betroffenen und des Gbergriffigen
Kindes getrennt voneinander informiert und ihnen bei Bedarf Unterstitzungsmaoglich-
keiten vermittelt wie zum Beispiel Erziehungsberatungsstellen, das Kinderschutzzentrum
oder die Beratungsstelle von Kibs oder IMMA e V.

B Ein Gesprach mit den Eltern sollte so bald wie moglich stattfinden. Dies sollte gut vor-
bereitet werden. Bei besonderen Herausforderungen oder bei einern unbefriedigenden
Gesprachsverlaufist es ratsam Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufzunehmen.

B Firdas Gesprach wird auf ein geeignetes Setting geachtet, ein geschitzter Rahmen
ist wichtig.

B Aufsensiblen Sprachgebrauch ist zu achten.

B Schuldzuweisungen im Gesprach mit den Eltern vermeiden.

B Gespriche mit den Eltern kénnen je nach Situation alleine oder zu zweit gefiihrt werden.

5) Die Chance zur Pravention in der Kindergruppe

Oft macht es Sinn, in der Kindergruppe dariiber zu sprechen, was vorgefallen ist und welche
MaBnahmen fir das dbergrifige Kind nun gelten. Die unbeteiligten Kinder lernen, dass es
sich lohnt, Bescheid zu sagen, sich Hilfe zu holen und dass das kein Petzen ist.

Hanebergstr.6

80637 Minchen

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467
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Handlungsplan bei Kindeswohlgefahrdung in der
Kita St. Theresia

Liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor dann handeln die
Mitarbeiter*innen wie folgt:

e Ruhe bewahren

e Nicht vorschnell und Uber den Kopf des Kindes hinweg
handeln

e Wir dokumentieren! Alle Infos, Beobachtungen und
Gesprache werden schriftl. festgehalten

e Kolle*innen tauschen sich diskret aus

e Das betroffene Kind wird einbezogen, durch diese Gespréache
bekommen wir Sicherheit in unserer Einschatzung

o Kolleg*innen holen Beratung ein, hierfiir gibt es die IseF
Insofern Erfahrenen Fachkréafte, die auf
Kindeswohlgefahrdungen spezialisiert sind und viel Erfahrung
haben und demnach Geféahrdungen einschéatzen und
beurteilen kbnnen

Aufgaben der Leitung:

e Die Kitaleiterin hat bei Anhaltspunkten fir eine
Kindeswohlgefahrdung die Verantwortung flr die
Verfahrensteuerung und die nachvollziehbare, lickenlose
Dokumentation. Hier werden die gultigen
Dokumentationsvorlagen verwendet.

e Gibt es gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung fthr
die Leitung unverziglich Gesprache (Fallbesprechung /
kollegiale Beratung)

e Die Leitung zieht die IseF hinzu, wenn ein Gefahrdungsrisiko
nicht ausgeraumt werden kann .
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Der Kontakt zum Angebot der IseF:

e Landeshauptstadt Minchen
Sozialreferat
Sozialreferat
Stadtjugendamt
Familien-, Jugend- und Erziehungsberatung
Sozialregion Neuhausen-Nymphenburg/Moosach

Dantestral3e 27
80637 Minchen

Tel: +498915989712

e Die Leitung bezieht die Sorgeberechtigten in jedem
Verfahrensstadium einer Gefahrdungseinschéatzung ein,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird.

e Die Leitung stellt sicher, dass die Personensorgeberechtigten
uber Hilfen informiert sind und dass auf die
Inanspruchnahme, der fir erforderlich gehaltenen Leistungen
und Mallnahmen hingewirkt wird

e Die altersgerechte Beteiligung des Kindes wird beachtet.

e Die Leitung teilt dem Jugendamt eine Kindeswohlgefahrdung
unverztglich mit, wenn die erforderlichen Mal3hahmen zur
Abwendung der Kindeswohlgefahrdung nicht ausreichen, die
jeweils Berechtigten nicht in der Lage oder nicht bereit sind,
sie in Anspruch zu nehmen oder eine
Gefahrdungseinschatzung von der Einrichtung nicht
verlasslich durchgefiihrt werden kann

e Ereignisse oder Entwicklungen in Kindertageseinrichtungen,
die geeignet sind, das Wohl von Kindern und/oder
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sind nach 8 47 SGB VIl der
Aufsichtsbehorde (Fachaufsicht) unverziglich zu melden.

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6
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Diese Formulierung schliel3t nicht zwangslaufig eine
tatsachliche oder eingetretene Gefahrdung ein.

Kontakt der Fachaufsicht:
Landeshauptstadt Minchen

Referat fur Bildung und Sport
Geschaftsbereich KITA

Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsberger Stral3e 30

80339 Mlnchen

E-Mail: ft.aufsichtl.kita.rbs@muenchen.de

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6

80637 Miinchen
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Nachhaltige Aufarbeitung

Sowohl nach einem bestatigten als auch nach einem nicht bestatigten
Fall von Gewalt / Kindeswohlgefahrdung/ Missbrauch wird eine
nachhaltige Aufbereitung sichergestellt.

Hier kdnnen wir mit dem Team Supervision in Anspruch nehmen.

Von Frau Christine Stermoljan erhalten wir Untersttitzung fir die Arbeit
mit dem betroffenen Kind.

Christine Stermoljan

Diplom Sozialpadagogin

Kinder- und Jugendpsychotherapeutin/Verhaltenstherapie
Tel: 0170/ 2245602

E-Mail: CStermoljan@eomuc.de

Nach einer gelungenen Aufarbeitung kdnnen Folgerungen fiir den
verbesserten Schutz von Kindern gezogen werden.

Analysieren und reden hilft dazu beizutragen, dass Fehler nicht
wiederholt werden.

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6

80637 Miinchen
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten zu Beginn der Kita-Zeit eine Infomappe. Folgende
Information ist darin enthalten und wird am Elternabend thematisiert.

Liebe Miitter, liebe Viter,

beim erarbeiten unseres Schutzkonzeptes

sind wir auf Verschiedenes aufmerksam geworden und missen in Zukunft achtsamer damit
umgehen.

Beim Thema ,Risiko und Schutzfaktoren" haben wir festgestellt, dass es Orte in der Kita gibt
die besondere Aufmerksamkeit erfordern, an denen wir die Kinder besser schiitzen kénnen und
missen.

Zum Beispiel das Kindergartenbad.
Hier ist ein sehr intimer und privater Bereich.

Die Kinder ziehen sich manchmal hier um und aus und sind vielleicht auch nackt.

Die jiingeren werden gewickelt, alle Kinder gehen hier aufs Klo.

Wenn die Kinder daran gewéhnt sind, dass hier immer etwas los ist, auch ,fremde" Erwachsene
ein und aus gehen, dann fehlt die geschiitzte Atmosphdre.

Die Kinder dulden es, wenn Erwachsene im Raum sind, vielleicht sogar (iber die Toilettentiir
schauen.. Es reicht hier sich in die Kinder hineinzuversetzen, um zu merken, dass es nicht
richtig ist.

Deshalb sind die Bdder in der Kita ab sofort nur noch von den Kindern und unserem Personal zu
betreten.

Eltern diirfen nur in Ausnahmen hinein und nur dann, wenn kein anderes Kind auf Toilette oder
beim Umziehen ist.

Toilettengang, Handewaschen, Kleider wechseln konnen die Kinder allein.

Miissen Sie das Wéschesdckchen auffiillen, bitten Sie Ihr Kind IThnen das Sdckchen zu bringen.

Auch (und insbesondere) durch unser Verhalten kénnen wir die Kinder stédrken und damit
schiitzen.

2. B. beim Abschiedsritual. Viele Eltern mochten gerne ein Abschiedsbussi, kein Thema und alles
Bestens, wenn es fiir das Kind passt und im Ritual integriert ist.

Wir beobachten auch, dass die Kinder schon eine*n Freund*in gesehen haben und gleich
losspielen.

Hier wdre es gut und im Sinne der Prdvention richtig, wenn der Erwachsene sein Bediirfnis
hintenanstellt und das Kind fiirs Bussi nicht noch einmal .antanzen" muss.

Es geht darum, die Kinder zu stdrken auch NEIN sagen zu konnen und nicht Kiissen zu miissen
wenn Erwachsenen es mochten. ,Die Omi" die dann traurig ist... und schlimmstenfalls ein*e
Fremde*r der/die aber so nett ist.

Wir sind verpflichtet ein Schutzkonzept fiir die Kita zu erstellen.
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Einiges ist fertig, aber es miissen noch Punkte bearbeitet oder iiberarbeitet werden.

Wenn es fertig ist, wird es von der Aufsichtsbehéorde und vom Ordinariat gepriift und genehmigt
und anschliefend veréffentlicht.

Haben Sie Fragen, Anregungen oder wollen sich mit uns austauschen,

dann sprechen Sie uns an.

Bitte verstehen Sie diesen Brief nicht falsch, es liegt uns fern Sie zu MaBregeln.

Unser Anliegen ist eine Haltung und ein Bewusstsein zu schaffen die Rechte der Kinder ernst zu
nehmen und zu schiitzen. Das sollen die Kinder innerhalb der Kita stets spiiren und in allen
Situationen erleben.

Der Schutz vor jeglicher Gewalt unserer Kinder liegt uns allen am Herzen.

Mit offenen Augen und Ohren, mit Offenheit und Vertrauen wollen wir miteinander achtsam
umgehen und leben.

Im Namen des gesamten Kita-Teams

Anja Winkelmann

In der jahrlich stattfinden online Elternumfrage haben die Eltern
Gelegenheit sich Uber die Zufriedenheit beziglich der Zusammenarbeit
zu auldern. Sie kbnnen neben einer Bewertung nach Schulnotensystem
auch schriftiche Kommentare verfassen.

Gespréache und regelmaliger Kontakt mit den Eltern sind uns sehr
wichtig. Wir versuchen die Eltern in den Kitaalltag mit einzubinden und
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Wir Informieren mit Elternbriefen (Mails) Elternabenden und Aushangen.
Legen Broschiren und Flyer aus.

Tur- und Angelgespréache dienen dem Austausch und der kurzen
Information. Langfristig vereinbarte Gesprachstermine geben Méglichkeit
zur Beratung in Erziehungsfragen, auch zur Sexualerziehung.

Kath.Kita St. Theresia
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Elternabende werden von uns genutzt, um Informationen weiterzugeben
und mit der Elternschaft ins Gesprach zu kommen und den Austausch
der Eltern untereinander zu férdern.

Es gibt wiederkehrende Themen, aber auch die Moglichkeit
,1hemenelternabende” wie zum Beispiel: ,Kindliche Sexualitat® ,Wie
schutze ich mein Kind“ mit Referent*innen durchzufuhren.

Es gibt die Mdglichkeit zur Hospitation.
Die Eltern kdnnen hier einen Einblick gewinnen, wie die pad. Konzeption
und unser Schutzkonzept umgesetzt werden.

Der Elternbeirat wird nach Fertigstellung tber das Schutzkonzept
informiert.
Gerne werden wir gemeinsam Punkte Gberarbeiten und ggf. anpassen.

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6
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Weitere Informationen und Anlaufstellen

Fachberatungsstellen in Miinchen

IMMA e. V. Beratungsstelle fiir Madchen
und junge Frauen

JahnstrafBe. 38

80469 Minchen

Telefon: 0 89 /26 07 53

Kinderschutz-Zentrum Miinchen
Kapuzinerstrae 9 D, 2. Stock
80337 Miinchen

Telefon: 0 89 /5553 56

AMYNA Institut zur Prévention von
sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9/2. Stock

81541 Miinchen

Telefon: 0 89 / 8 90 57 45 - 100

KIBS - Kinderschutz Miinchen,
Beratungsstelle fiir Jungen und junge
Manner, die betroffen sind von sexuali-
sierter Gewalt (bis 27 Jahre)
HolzstraRe. 26

80469 Miinchen

Telefon: 0 89 /2317 16-91 20

Wildwasser Miinchen e. V.
Rosenheimerstrase 30
81669 Minchen

Telefon: 0 89 /6003 93 31

Kath.Kita St. Theresia
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Literaturverzeichnis:

Alle Angebote zur Unterstlitzung bei der Erstellung eines
Kinderschutzkonzepts der Erzdidzese Minchen Freising haben der wir
genutzt

. ,Miteinander achtsam leben. Pravention von sexualisierter Gewalt
an Kindern — Handreichung fur Mitarbeiter/innen in
Kindertageseinrichtungen® (wird aktuell Uberarbeitet)

. ,Ein Kinderschutzkonzept fur unsere Einrichtung - Umsetzungshilfe
fur Kindertageseinrichtungen®

. ,Qualitatskriterien fur das Kinderschutzkonzept — Grundlagen fur
die Uberpriifung*

. ,Kinderschutz im Kita-Alltag: Padagogischer Umgang mit sexuellen
Ubergriffen unter Kindern"

e Handout von Prof. Dr. Maywald ,Beteiligung-Forderung-Schutz*
Kinderrechte im pad. Alltag

Handreichung fiir die pfarrlichen und di6zesanen Kitas im Erzbistum
Miinchen und Freising

e Schlafen und Ruhen in der Kita

e Essen als Bildungsbereich in der Kita

¢ Kindliches Beil3verhalten in der Kita

e Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in
Kindertageseinrichtungen
Landeshauptstadt Miinchen Referat fur Bildung und Sport

e Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in
Kindertageseinrichtungen
Bayrisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales

Kath.Kita St. Theresia
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rdeshauptstac Minchen, Saziairefe:
Uiinpiate . 0338 Momchen - :E:E:smga Kinderschutz

Ihr Schreiben vom Ihr Zeichen Unser Zeichen Datum
Marz 2021

Machen Sie sich Sorgen um ein Kind / eine*n Jugendliche*n?
Hier erhalten Sie Informationen zu einem kompetenten, kostenfreien Beratungsangebot

Sie arbeiten in einem Bereich, in dem Sie beruflich mit Kindern, Jugendlichen oder deren Familien
zu tun haben (beispielsweise im medizinischen Bereich, in einem Musik-/Sportverein, als Lehrer, in
der ambulanten Pflege)?

Mit diesem Schreiben erhalten Sie Informationen zu dem Beratungsangebot der Insoweit erfahre-
nen Fachkraft — IseF (Fachkraft fir Kinderschutz) in Munchen.

Wenn Sie sich Sorgen um ein Kind / eine*n Jugendliche*n machen - beispielsweise weil sich ein
Kind mit seinen Problemen oder Schwierigkeiten Ihnen anvertraut hat oder Sie ein komisches
Bauchgefuhl haben oder Sie sich Verhaltensweisen des Kindes*/Jugendliche*n einfach nicht erkla-
ren kénnen - steht Ihnen ein sofortiges, kostenfreies und anonymes Beratungs- und Unterstitzungs-
angebot durch Insoweit erfahrene Fachkrafte - IseF zur Verfugung.
Das Beratungsangebot der IseF

B kann persénlich bei Ihnen / in den Raumen der Beratungsstelle oder telefonisch erfolgen

= unterstutzt Sie bei der Einschatzung der Situation

B hilft Innen bei der Uberlegung und Planung nachster Schritte

- informiert Sie Gber mogliche und geeignete Hilfeangebote

B informiert Sie GUber das Procedere einer méglichen Meldung beim Jugendamt

-« erfolgt anonymisiert in Bezug auf das betroffene Kind / Jugendlichen

B ist vertraulich, unterliegt der Schweigepflicht und erfolgt auf Wunsch anonym

Fur die Inanspruchnahme der Fachberatung kénnen Sie eine Beratungsstelle (siehe: Ihre nachstge-
legene Einrichtung) frei wahlen.

Sie erhalten nach lhrer Anfrage bezuglich einer Fachberatung innerhalb von zwei Werktagen eine
Ruckmeldung durch die Insoweit erfahrene Fachkraft.

Die IseF ist rein unterstitzend tatig. Das weitere Vorgehen beziehungsweise die Umsetzung der
moéglichen Schritte bleibt in lhrer Verantwortung, solange das Jugendamt nicht informiert ist.

Aus formellen Grinden bittet Sie die Fachkraft, die Beratung mit Ilhrer Unterschrift zu bestétigen. Sie
konnen auf Wunsch auch anonym bleiben.

Ist das Kindeswohl akut gefahrdet, wenden Sie sich bitte werktags an das SozialbUrgerhaus

unter www.muenchen.de/sbh ansonsten an die Polizei.

Uns ist es ein sehr grolies Anliegen, Ihnen moglichst fruhzeitig bei Bedenken, Unsicherheiten, einem
komischen Gefuhl®... hilfreich zu sein und Sie bei lhren Fragen zu unterstitzen.

Kinderschutz geht alle an — darum sind Sie nicht alleine. Bitte holen Sie sich bei Bedarf die Unterstit-
zung durch eine Insoweit erfahrene Fachkraft!

Dariiber hinaus: Angebot an Inforr i ar Itungen durch die IseF

Es ist die Absicht des Gesetzgebers, dass samtliche Personen, die beruflich mit Kindern und Jugendli-
chen im Rahmen ihrer Tatigkeit regelhaft in Kontakt kommen, méglichst kompetent Gefahrdungslagen
von Kindemn und Jugendlichen erkennen, wichtige Kooperationspartner*innen kennen und entsprechen:
de Schritte einleiten kénnen, um Gefahrdungslagen zeitnah abzuwenden. Hierfur werden von den Inso-
weit erfahrenen Fachkraften in Mdnchen neben den eben beschriebenen Fachberatungen auch kosten-
frei Informationsveranstaltungen (maximal 3 Stunden) angeboten.

Die Informationsveranstaltungen richten sich an samtliche Fachkrafte, Einrichtungen, Vereine und
Dienste, die Kinder und Jugendliche in allen Alters- und Entwicklungsstufen betreuen, beaufsichtigen,
erziehen, ausbilden oder sonstigen vergleichbaren Kontakt zu diesen haben.

Inhalte der Infor i I koénnen beispielsweise sein:

- Wie erkennen Sie Gefahrdungslagen? Was sind gewichtige Anhaltspunkte?

- \orgehen bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung (beispielsweise kérperliche, psychische Ge-
walt, Vernachlassigung)

- Sexualisierte Gewalt gegen Kinder / Jugendliche (sexueller Missbrauch)

«  Aufgaben, Grenzen und Rahmenbedingungen der IseF-Fachberatung

- Rechtliche Grundlagen {(zum Beispiel SGB VIl - Kinder- und Jugendhilfe, Bayerisches Gesetz
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG), Gesetz zur Kooperation und Informatior
im Kinderschutz (KKG))

- Aufgaben, Vorgehen, Hilfen des Jugendamtes

. Individuelle Themen nach Absprache

Fur die Fachberatung zum Einzelfall und / oder eine Informationsveranstaltung durch eine IseF sowie
fur weitere Auskiunfte zum Angebot der IseF in MUnchen rufen Sie bitte bei einer der Beratungsstellen
an.

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter:

https://erziehungsberatung-muenchen.de/

Gesetzliche Grundlagen fur unser Handeln:

Der § 8a SGB Vill regelt das fachliche Vorgehen zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fur die
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und dem Jugendamt.

Gemal § 8b SGB VIl sowie § 4 KKG' haben Personen, die - wie Sie - beruflich (mittelbar oder unmit-
telbar) in Kontakt mit Kindern / Jugendlichen stehen, den Anspruch, sich bei Verdachtsmomenten von

Kindeswohlgefahrdung, respektive Gefahrdung von Jugendlichen, fur eine Gefahrdungseinschatzung

durch eine Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) beraten zu lassen.

Die Insoweit erfahrenen Fachkrifte freuen sich iber lhren Anruf oder lhre E-Mail!

w.st-theresia.muenchen.de

Anlage:
IseF-Flyer des Stadtjugendamtes: .Beratung zum Schutzauftrag von Kindern und Jugendlichen"
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Beratung zum Schutzauftrag von

Kindern und Jugendlichen
(nach § 8a und § 8b SGB VIl und § 4 KKG)

Ein Angebot von Fachkraften fiir alle, die beruflich
mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehen.

Allgemeine Informationen
Das Bundeskinderschutzgesetz regelt umfassend den Kinderschutz.

§ 8a SGBVIII legt den Umgang mit dem gesetzlichen Schutzauftrag in
der Jugendhilfe fest, § 8b SGB VIIl den Anspruch auf Beratung bei
einer Gefahrdungseinschatzung fiir alle Personen, die beruflich mit
Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehen.

§ 4 KKG (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz)
umfasst die Beratung und Ubermittlung von Informationen durch
Geheimnistrager (bspw. Arztinnen und Arzte) bei
Kindeswohlgefahrdung und benennt ausdriicklich den Anspruch auf
Beratung einer ,Insoweit erfahrenen Fachkraft”

Die ,Insoweit erfahrenen Fachkréfte” (IseF) beraten bspw.
Kolleginnen und Kollegen aus Kindertagesstatten, Lehrerinnen und
Lehrer, Arztinnen und Arzte, Therapeutinnen und Therapeuten,
Schulsozialarbeiterinnen und -sozialarbeiter und alle, die beruflich
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

Was hen | it erfah

Fachkrafte” genau?
»Insoweit erfahrene Fachkrafte” beraten:

¥ bei der Einschatzung méglicher Anhaltspunkte von Entwicklungs-
und Kindeswohlgefahrdungen

W bei der Frage, wann und wie Eltern / Kinder / Jugendliche im
Rahmen der Gefahrdungsabklarung einbezogen werden

W bei der Vorbereitung von schwierigen Gesprachen mit Eltern,

Kindern und Jugendlichen

zu Vor- und Nachteilen unterschiedlicher Vorgehensweisen

bzgl. der Gestaltung des Kontaktes zur Bezirkssozialarbeit

bei der Suche nach geeigneten Hilfsangeboten

vertraulich und anonym

bei Bedarf mehrmals

OvVO0O /1 IVIUIlIL

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467
st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de

Wann kénnen Sie Beratung in Anspruch nehmen?

m Sie machen sich Sorgen um ein Kind oder eine jugendliche Person

® Sie haben ein ,komisches Gefiihl“ in Bezug auf ein Kind oder
einen jungen Menschen, das Sie nicht naher erklaren konnen

w ein Kind oder eine jugendliche Person zeigt Auffalligkeiten

W Eltern verhalten sich schadigend oder unterlassen Notwendiges
fur ihr Kind

Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung kénnen sich im Verhalten von
Bezugspersonen, im Verhalten von Kindern / Jugendlichen wie auch
in der Beziehung zwischen Eltern und Kindern / Jugendlichen zeigen.

Wichtig

W die Fallverantwortung bleibt immer bei der anfragenden Fachkraft

W Ziel der Beratung ist, dass die anfragende Fachkraft fur ihr
weiteres Vorgehen die bestmaogliche Unterstitzung erhalt

m die Beratung ist fur anfragende Fachkréfte und Institutionen
kostenfrei

Wie ko Sie die ,| it erfah
erreichen?

Fachkrafte”

Sie konnen sich an eine Beratungsstelle lhrer Wahl wenden (s.
beiliegende Adressliste).

Bitte geben Sie bei Kontaktaufnahme mit der Einrichtung an, dass
Sie wegen einer moglichen Kindeswohlgefahrdung anfragen.

Die ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte” beraten Sie nach vorheriger
Absprache personlich oder telefonisch.

www.st-theresia.muenchen.de
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%)

Kontaktadressen

Berufsgenossenschaften
Verwaltungs- Barthstralie 20 ® 089/50095-0
Berufsgenossenschaft: | 80339 Miinchen = 089/50095-111 www.vbo.de

Mitgliedsnummern

Erzbischofliches
Ordinariat MA:

90 /0004 / 7497

Kirchenstiftungen:

84 /0077 /6793

Mitarbeitende (MA): Hauptamtliche MA
Ehrenamtliche MA 06 /2082 f 9951
Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
HelmholtzstralZe 2 ‘® 089/35096-0 .
?ggvvzohlfahnspﬂege 80636 Miinchen = 089 /3 50 96-525 www.bgw-online.de

fiir padagogisches Personal

Mitgliedsnummer:
(jede Kita hat eine eigene Nummer)

hier eintragen:

Landesunfallkasse Bay-

ern (KUVB)
Zustindig fir die Kinder

Ungererstraie 71
80805 Minchen

& 089/36093-0
=089/36093-135

www.kuvb.de

Mitgliedsnummer:
(jede Kita hat eine eigene Nummer)

hier eintragen:

Betriebsarztlicher Dienst

Fiirstenrieder Str. 263

ASAM praevent GmbH 81377 Miinchen

®O089/7167794-0
= 0B9/71677 94-99

www.asam-praevent.de
nachricht@asam-praevent.de

Bei Terminen vor Ort und Themen aulerhalb der arbeitsmedizinischen Vorsorge (z.B. betriebliches Eingliederungsmanage-

ment etc.) bitte erst Kontakt mit AC.BA — Betriebsérztlicher

Dienst aufnehmen.

Montag, Donnerstag und Freitag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr, Montag und Donnerstag zusétzlich 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr unter
Telefonnummer: 089 2137-2856 oder betriebsarztkoordination@eomuc.de

Fachdienst fiir Arbeitssicherheit

Fachdienst
fiir Arbeitssicherheit

Kapellenstralie 4
80333 Munchen

= 089 /2137 - 1753
= 089 /2137 - 1763

www.erzbistum-muenchen.de
Arbeitssicherheit@eomuc.de

Fir eine schnellere Bearbeitung bitten wir — sofern Zugang
das Kontaktformular in Arbeo einzureichen. Vielen Dank!

zum Intranet (Arbeo) besteht —

egliche Art von Anfragen Gber

Sonja Traxinger
Leitung des Fachdienstes
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Lothar A. Kestler
Fachkraft flir Arbeitssicherheit

Bernhard Mehringer
Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Hans-Jiirgen Schubert
Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Barbara Schleindlsperger

Teamassistentin

& 089 2137-1753

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6

80637 Miinchen

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467
st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de

www.st-theresia.muenchen.de
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Kath.Kita St. Theresia
Hanebergstr.6

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467
st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de

80637 Miinchen

www.st-theresia.muenchen.de
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www.st-theresia.muenchen.de

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467

st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6
80637 Miunchen
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Dieser Flucht- und Rettungsplan hangt an allen entscheidenden
Orten in der Kita aus.
Notfalltiren sind gekennzeichnet.

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6

80637 Miinchen

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467

st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de www.st-theresia.muenchen.de
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Notfallnummern der Kita:

Polizei Notruf: 110
Feuerwehr: 112

Polizeidienststelle Landshuter Allee: 089/542650

Giftnotruf:

Giftnotruf Munchen - Abteilung fur Klinische Toxikologie Klinikum rechts | 089-19240
der Isar - Technische Universitat Munchen www.toxinfo.med.tum.de

Stadtjugendamt Neuhausen Moosach
089/15989712

Dantestr. 27
80637 Miinchen

Leitstelle Kinderschutz
Luitpoldstr. 3

80335 Mlnchen

089/ 23349686

Leitstelle.soz@muenchen.de

Trager/ Pfarrei St. Theresia
089/152618

Alle Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte St. Theresia die im
Februar 2021 in der Kita beschéftigt waren und heute noch sind,
haben eine Ersthelfer Ausbildung.

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6

80637 Miinchen

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467

st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de www.st-theresia.muenchen.de
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Verpflichtungserklarung zum Schutzkonzept

Ich erklare mit meiner Unterschrift,

das Schutzkonzept der katholischen Kita St. Theresia zu
kennen, verstanden zu haben und mich stets an die Regeln
des Kinderschutzes zu halten.

Minchen, den

Kath.Kita St. Theresia

Hanebergstr.6

80637 Miinchen

Telefon 089/152618 Fax 089/15930467

st-theresia.muenchen@kita.ebmuc.de www.st-theresia.muenchen.de



